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PROJETO DE LEI N° 08 /2025 - Urgeéncia Urgentissima

Altera o artigo 2° da Lei n° 173 de 02 de maio de 2000, que dispde
sobre o salario do cargo de Auxiliar de Estatistica Nivel I, e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO TRAIRI-RN, por seus representantes

legais, propde o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° O artigo 2° da Lei n® 173, de 02 de maio de 2000, passa a vigorar com a seguinte

redagdo:

Art. 2° O salario do cargo de Auxiliar de Estatistica sera de 3035.80 (Trés mil e trinta
e cinco reais e oitenta centavos) para uma jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas

semanais.
Art. 3° Esta Leil entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢des em contrério, especialmente as que tratam da
Jornada de trabalho e remuneragdo do cargo de Auxiliar de Estatistica Nivel 1, previstas

na Lein® 173, de 02 de maio de 2000.

Art. 5 ° Retroagindo seus efeitos a 01 de margo de 2025.

Sdo Bento do Trairi-RN, 21 de margo de 2025.
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JUSTIFICATIVA:

O presente Projeto de Lei visa a altera¢io do artigo 2° da Lei n® 173 de 02 de
maio de 2000, com o objetivo de estabelecer uma nova jornada de trabalho e

correspondente aumento salarial para o cargo de Auxiliar de Estatistica Nivel.

Considerando o deferimento do pedido no processo n° 0000946-
33.2012.8.20.0126, em que se estabelece: a obrigag¢io de promover a recomposigio dos
vencimentos da autora, levando em conta o valor do saldrio base fixado pela Lei
Municipal n® 173/2000 e as alteracdes subsequentes realizadas por meio de leis ao longo
do tempo, garantindo, ainda, que a remuneragfio seja sempre superior ao salario minimo

nacional.

A mudanga proposta tem o intuito de atualizar as condig¢bes de trabalho e
remuneragdo dos profissionais que desempenham funcgdes essenciais na drea de
estatistica, reconhecendo a importdncia de seu trabalho para o municipio e ajustando o
salario a nova carga horaria de 40 horas semanais, promovendo maior equidade e

valorizacio dessecs servidores.

Com isso, este Projeto de Lei contribui para o fortalecimento dos servigos
publicos no municipio, além de atender as necessidades de adequacéo das condi¢bes

laborais para o cargo mencionado.

Séo Bento do Trairi-RN, 21 de margo de 2025.
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OFICIO N° 50/2025 - Urgéncia Urgentissima

Sdo Bento do Trairi-RN, 21 de margo de 2025.

Ao Senhor
José Eduardo Bezerra
Presidente da Camara Municipal de Sdo Bento do Trairi
Assunto: Encaminhamento do Projeto de Lei n® 08 /2025
Prezado Senhor Presidente,
Tenho a honra de encaminhar para apreciagdo e deliberagdo dessa Egrégia
Camara Municipal o Projeto de Lei n® 08/2025, que altera o artigo 2° da Lei n° 173, de 02
de maio de 2000, que dispde sobre o salario do cargo de Auxiliar de Estatistica Nivel I, e

da outras providéncias.

O referido Projeto visa a alteragdo do mencionado artigo, com o objetivo de
estabelecer um aumento salarial para o referido cargo, conforme detalhado na justificativa
anexa. A proposta também visa garantir a equidade e valorizagdo dos profissionais que
desempenham fungdes essenciais no municipio, ajustando sua remuneragdo a nova carga

horaria de 40 horas semanais.

Contamos com a compreensdo e apoio dessa Casa Legislativa para a aprovacao

do Projeto de Lei ora encaminhado.

. Assinado de forma
Atenciosamente, e D0 tat o rarARL
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Prefeito Municipal de Sao Bento do Trairi

Anexo: Projeto de Lei n® 08 /2025
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

INTRODUCAO:

Trata-se de relatdrio de carater informativo, com o objetivo de alterar o art. 2° da
Lei n° 173 de 02 de maio de 2000, qua dispde sobre o salario do cargo de auxiliar de
estatistica nivel I do municipio de Sao Bento do Trairi/RN, previsto para 2025, dando conta

do Impacto Financeiro e Or¢amentario.

No cumprimento das atribui¢des estabelecidas pela Constitui¢do Federal, na Lei
Organica, e demais normatizagdo prevista no art. 16, [ da Lei da Responsabilidade Fiscal
que regulam as atribuic¢des do Sistema de Controle na criagdo, expansdo e aperfeigoamento
de agdo governamental que acarrete aumento de despesa que entra em vigor € a seguir nos
dois anos subsequentes, concomitante ¢ a posteriori dos atos de gestdo e, visando orientar a
Administragdo Publica, serdo abordados os aspectos técnicos para aferi¢io da

compatibilidade das despesas e receitas.

Com a presente demanda, pretende-se fazer o levantamento financeiro a ser
despendido com as efetivas gratificagdes, a fim de que ndo seja o ente surpreendido com a

elevagdo dos indices de despesas de pessoal e o equilibrio das contas publicas.

DO RELATORIO E DAS SUAS PECULIARIDADES:

De acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal, a criagdo, expansio ou

aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento da despesa sera




- -

"’Qﬁf
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO TRAIRI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

acompanhado de estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva

entrar em vigor ¢ nos dois subsequentes.

A missdao primordial do Municipio ¢ promover o bem estar da sociedade que
representa. Para atender a esta missdo, o governo municipal de Sdao Bento do Trairi/RN
realiza um conjunto de a¢des, dispostas no Orgamento e nas demais pecas de planejamento.
Para isso, em fungdo de fatores como o desenvolvimento local € o crescimento e

necessidades da populagdo, essas agdes criadas serdo expandidas, ou mesmo, aperfeigoadas.

Contudo, a elaboragao do presente Relatorio se apresenta como uma medida
extremamente necessaria para que o gestor e seus administrados, tenham como planejar de
forma mais apurada as decisdes quanto ao numero de vagas a serem ofertadas e qual a
probabilidade dessas decisdes impactarem, em periodos distintos, o equilibrio das contas

municipais.

DO IMPACTO:

A LRF impae, sérios cuidados com as despesas a serem previstas, fazendo com que
o Executivo faga uma proposta or¢amentaria mais cuidadosa e realista. O ordenador de

despesa passa a assumir maior responsabilidade, pois tera de estimar o impacto

orcamentirio e financeiro de sua agdo governamental, demonstrar a origem de recursos

para o seu custeio.

Ademais, devera comprovar que a despesa criada ou aumentada nio afetara as metas
de resultados fiscais, mediante a compensagio pelo aumento permanente de receita ou pela
redugido permanente da despesa, declarar que o aumento da despesa tem adequagdo com a
LOA e compatibilidade com o PPA quando for o caso, e com a LDO, bem como responder

por tal afirmagdo.
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Para melhor compreensdo, segue demonstrativos contendo a estimativa:

ANO RCL DESPESA COM PERCENTUAL
PESSOAL

2021 17.902.148.88 10.023.871,13 55.99%

2022 21.545.802,26 12.125.013,93 56,28%

2023 23.948.537,01 12.527.169,07 53,08%

2024 31.003.189,47 15.218.097,31 50,69%

VARIACAO DA RCL - METODOLOGIA A SER APLICADA

2021/2022 17.902.148,88 20,35% 21.545.802,26
2022/2023 21.545.802,26 11,15% 23.948.537,01
2023/2024 23.948.537,01 29,45% 31.003.189.47

VARIACAO DA RCL PARA 2025, 2026 e 2027

20,32%

VARIACAO DO AUMENTO DA DESPESA COM PESSOAL - METODOLOGIA A

SER APLICADA
2021/2022 10.023.871,13 20,96% 12.125.013,93
2022/2023 12.125.013,93 3,31% 12.527.169,07
2023/2024 12.527.169,07 21,48% 15.218.097,31
VARIACAO DA DESPESA COM PESSOAL PARA 2025, 2026 e 2027 15,25%

INFORMAC()ES SOBRE O RESJUATE DO CARGO DE AUXILIAR DE ESTATISTICA
NIVEL I, PREVISTO NO PROJETO DE LEI 008/2025 :

DISCRIMINACAO SEM O COM O IMPACTO
REAJUSTE REAJUSTE

SALARIO AUXILIAR DE ESTATISTICA 4.781,37 9.107,40 4.326,03
(03 FUNCIONARIOS)

ENCARGOS SOCIAIS (RPPS) 621,58 1.183,96 562,38
PROVISAO 13° E ENCARGOS SOCIAIS (RPPS) 450,25 857,61 407,36
PROVISAO 1/3 DE FERIAS E ENCARGOS 150,08 285,87 135,79
SOCIAIS (RPPS)

TOTAL 6.003,28 11.434,84 5.431,56

O impacto or¢amentario-financeiro com as gratifica¢des previstas no Projeto de Lei 008/2025,
importara em R$ 5.431,56 (cinco mil, quatrocentos e trinta e um reais e cinquenta e seis centavos)

sobre a folha de pagamento mensal.

De acordo com artigo 19, da Lei Complementar no

101/2000 (Lei da
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Responsabilidade Fiscal, a despesa total com pessoal, para os municipios, ndo pode

ultrapassar o limite de em relagdo a Receita Corrente Liquida.

Em conformidade ao que preconiza o paragrafo unico do artigo 22 da LRF, a
municipalidade se equilibra quando gasta menos de 95% deste limite, fazendo com que a

administragdo ndo sofra com o desenvolvimento e oferta nas suas atividades.

Neste sentido, com base no que consta do quadro supracitado, e levando-se em
consideragdo o disposto no artigo 20 da LRF, em que o executivo se limita a gastar 54% da
RCL com despesas de pessoal, a municipalidade encontra-se dentro do equilibrio para

subsidiar as gratificagoes em 2025.

Ademais, reiteramos que os dados foram extraidos dos RGFs dos anos de 2021,
2022, 2023 ¢ 2024, ambos relativos ao 3° Quadrimestre. Para a projegdo, tanto da receita,
quanto das despesas, foi utilizada a metodologia da média aritmética (simples) dos trés
exercicios anteriores (2022, 2023 e 2024), encontrando-se o percentual proveniente do

resultado aos demais exercicios (2025, 2026 ¢ 2027).

Sao Bento do Trairi, 21 de margo de 2025.
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DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA
(Art. 16, I1, da Lei de Responsabilidade Fiscal)
No uso das atribui¢des legais e em cumprimento as determinagoes do inciso
IT do art.16 da Lei complementar 101 de 04 de maio de 2000, na qualidade de Ordenador
de Despesa, DECLARO existir adequagdo orgamentaria e financeira para atender o
presente objeto, cuja a despesa sera empenhada na(s) dotacdo(des) orgamentaria(s)
respectiva(s) e correlacionadas com as unidades gestoras e orgamentarias coerentes com
cada efetivagdo, ndo sendo alterada, majorada ou expandida, posto que nao ha criagdo de

novo cargo.

A referida despesa esta adequada a Lei Orgamentaria Anual, compativel ainda com
o Plano Plurianual (PPA), e com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO). Atribui-se um
custo estimado de folha apos o reajuste do salario do cargo de agente de estatistica nivel I,
nos termos do estudo do impacto financeiro, e metodologia de projecdo os valores conforme

a seguir demonstrado:

ANO RCL DESPESA COM PESSOAL | PERCENTUAL
2025 37.303.037,57 17.604.035,87 47,19%
2026 44.883.014,80 20.278.711,59 45,18%
2027 54.003.243,40 23.361.275,35 43,26%

Os valores foram obtidos com base na projegdo realizada por meio de média
aritmética, considerando o aumento gradativo dos 3 (trés) anos anteriores, compreendendo
2022, 2023 e 2024, ambos extraidos dos Relatorios de Gestao Fiscal dos referidos periodos,
além do aumento do salario do cargo de agente de estatistica nivel I, previsto no Projeto de

Lei 008/2025.
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Sao Bento do Trairi/RN, 21 de margo de 2025.
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