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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO TRAIRI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N° 08/2024

Adequagdo as Diretrizes Federais:

A alteragdo proposta tem como objetivo alinhar a legislagdo municipal as
normativas federais vigentes, especificamente a Portaria de Consolidagdo n°® 6, de 28 de
setembro de 2017. Esta portaria estabelece as diretrizes e critérios para a concessdo de
incentivos financeiros variaveis por desempenho aos profissionais da atengdo primaria,
proporcionando maior consisténcia e coeréncia ao marco regulatorio municipal.

Valorizagdo dos Profissionais da Ateng@o Primaria:

A revisdo da ementa busca reforgar a importancia dos profissionais da atengdo
primaria no sistema de saide municipal. O incentivo financeiro variavel por
desempenho ¢ uma ferramenta essencial para valorizar € motivar esses profissionais,
promovendo a melhoria continua da qualidade dos servigos prestados a populagéo.

Transparéncia e Clareza na Legislagao:

A nova redagdo da ementa proporciona maior clareza e precisdo ao texto legal,
facilitando a compreensdo dos objetivos e das bases legais do incentivo financeiro. Isso
contribui para a transparéncia das agdes governamentais, permitindo que o0s
profissionais da satde e a populagdo em geral compreendam melhor os critérios e
beneficios envolvidos.

Impacto Positivo na Qualidade dos Servigos:

A implementagdo de um sistema de pagamento por desempenho, conforme
estipulado na Portaria de Consolidagdo n° 6/2017, tem demonstrado resultados positivos
na melhoria da qualidade dos servigos de saude. Ao adotar esses critérios, 0 Municipio
de Sdo Bento do Trairi refor¢a seu compromisso com a exceléncia no atendimento,
beneficiando diretamente a populagdo local.

Fortalecimento da Atengdo Primaria:

A alteragdo proposta contribui para o fortalecimento da Atengdo Primaria a
Satde no municipio, destacando a importancia do cuidado integral e continuo a saude
da populag@o. Ao incentivar o desempenho dos profissionais, espera-se um impacto
positivo na prevengdo e tratamento de doengas, promovendo uma melhor qualidade de
vida para os municipes.

Aprimoramento da Gestdo Municipal:

A adequagdo da lei municipal as diretrizes da Portaria de Consolidagdo n°
6/2017 permite um melhor planejamento e execugdo das politicas de saude no
municipio. Isso resulta em uma gestdo mais eficiente e eficaz dos recursos publicos,
garantindo que os incentivos sejam aplicados de forma justa e transparente.

Em vista do exposto, a alteragdo da Lei Municipal n® 201/2021 ¢ uma medida
necessaria para garantir a adequagdo as normativas federais, valorizar os profissionais
da ateng@o primaria e melhorar a qualidade dos servigos prestados a populagdo de Sdo






Bento do Trairi/RN. Contamos com o apoio dos Nobres Vereadores para a aprovagdo
deste Projeto de Lei.

José Ara e ujo

Prefeito(a) Municipal de Sdo Bento do Trairi
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO TRAIRI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

PROJETO DE LEI N°08/2024

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 201/2021, QUE INSTITUI E NORMATIZA A
EXECUCAO DO INCENTIVO FINANCEIRO VARIAVEL POR DESEMPENHO
AOS PROFISSIONAIS DA ATENCAO PRIMARIA DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SAO BENTO DO TRAIRI, CONFORME
PORTARIA N° 2.979, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019.

Art. 1° A EMENTA da Lei Municipal n® 201/2021 passa a vigorar com a seguinte
redagdo: “Institui e normatiza a execu¢do do incentivo financeiro variavel por
desempenho aos profissionais da atengdo primaria da secretaria municipal de saude do
municipio de Sdo Bento do Trairi/RN, conforme portaria de consolidagdo n° 6 de 28 de
setembro de 2017.

Art. 2° O artigo 1° passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1° Fica instituido o Incentivo Financeiro Variavel por desempenho aos
profissionais da Atengdo Primaria a Saude vinculados as Equipes de Saude da
Familia, conforme a Portaria de Consolidagio GM/MS n° 6, de 28 de setembro de
2017, Titulo II, Capitulo I, Sessdo III, Artigos 12-B ao 12-F.”

Art. 3° O artigo 2° passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2° O incentivo financeiro variavel objeto desta lei tem por base os repasses do
Ministério da Saide, de acordo com as metas e resultados previstos nas normativas do
Programa, ficando o Municipio desobrigado do pagamento da gratificagdo por
desempenho, caso o Ministério da Saude ndo execute o repasse dos recursos
financeiros.

Art. 4° O artigo 4° passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 4° Dentre os valores repassados pelo Ministério da Saitde do componente
variavel por desempenho, 100% serdo pagos a titulo de incentivo por desempenho aos
profissionais.

§ 1° - O valor repassado a titulo de incentivo de desempenho para cada profissional, a
partir do resultado alcangado, sera distribuido entre os profissionais efetivos ou
contratados temporariamente desde que esteja em atividade, sendo ocupantes dos cargos







de nivel superior: Médicos e enfermeiros; e os ocupantes dos cargos de Técnico e
Auxiliar de Enfermagem, Agentes Comunitarios d¢ Saude, Coordenagédo e digitador do
e-SUS.

Art. 5° O artigo 6° passa a vigorar com a seguihte redagdo:
Art. 6° - Do pagamento por desempenho

§ 1° — O calculo do pagamento do incentivo financeiro por desempenho considera os
resultados alcangados nos indicadores definidos pelo Ministério da Saude.

I - A gestdo da secretaria municipal de satide podera inserir outros indicadores, mediante
publicagdo de portaria especifica.

Art. 6° O artigo 7° passa a vigdrar. com a seguinte redagdo:

Art. 7° - O servidor ndo tera direito-a receber o incentivo financeiro de desempenho, e
tal valor passara a integrar a’ parcela destinada ao incentivo financeiro por
desempenho dos profissionais em quando:

I — Deixar de comparecer, sem justificativa, as reunides, atividades educativas e de
planejamento quando convocadas pela Secretaria Municipal de Saude;

II — Licengas (superior a 30 dias);

I1 — Praticar falta grave no,exercicio de suas atribuigdes, receber qualquer adverténcia
por escrito da chefia imediata quanto ao exercicio irregular'de suas ‘atribuicoes,
quando houver condenagdo em processo disciplinar, assegurado o contraditorio e a
ampla defesa.

Art. 8° Ficam revogados:
I- Art. 9°-

Art. 8° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em
sentido contrario, com efeitos a partir de maio de 2024.

Sdo Bento do Trairi, 26 de junho de 2024

José € ujo

Prefeito (a) Municipal de Sdo Bento do Trairi
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