$ ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
CAMARA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO TRAIRI
SALA DAS COMISSOES

PARECER N° 24/2025

DA COMISSAO DE FINANGAS, ORCAMENTO, CONTABILIDADE, CONTROLE E
FISCALIZACAO.

1. RELATORIO

Cuidam os presentes autos do Projeto de Lei n® 15/2025, datado de 14 de abril de 2025, de
autoria do Executivo Municipal de S&o Bento do Trairi.

A proposicéo "Dispde sobre a extingdo da vantagem pecuniaria do adicional de tempo de
servigo prevista no art. 43 da Lei Municipal n°® 142/1998, bem como altera o art. 152 da Lei
Municipal n® 147/1998, e da outras providéncias".

O Art. 3° do referido Projeto de Lei expressamente "extingue a vantagem pecuniaria prevista
no art. 43 da Lei Municipal n® 142/1998".

A Justificativa que acompanha o projeto menciona que o objetivo é promover a modernizacéo
da politica de pessoal da Administragéo Publica Municipal, em consonancia com os principios do
Art. 37 da Constituicdo Federal.

Adicionalmente, a iniciativa atenderia a uma Recomendacéo expedida pelo Ministério Publico
da Comarca de Santa Cruz/RN, que orienta os municipios a adequarem seus regimes juridicos a

realidade contemporanea.
Este parecer técnico visa analisar a viabilidade e os aspectos juridicos da proposigcao em tela.
E o que cumpre relatar. Passo ao exame.
2. FUNDAMENTO JURIDICO

De inicio, cumpre registrar que a competéncia para legislar sobre o regime juridico dos
servidores publicos municipais € do Municipio, conforme a autonomia que lhe é conferida pelo
ordenamento juridico patrio, dentro dos limites estabelecidos pela Constituicdo Federal (Art. 30,

inciso |) e estadual.

Observa-se que o Projeto de Lei n® 15/2025 propde a extingdo da vantagem pecuniaria do
adicional de tempo de servico.
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Embora a Justificativa apresentada pelo Executivo aponte para a modernizacdo da politica
de pessoal e a adequacgdo aos principios constitucionais, a medida, ao extinguir um direito
financeiro ja estabelecido e, em muitos casos, incorporado ao patriménio juridico dos servidores,

confronta principios constitucionais relevantes.

Nota-se que a vantagem pecuniaria a ser extinta é calculada com base no tempo de servico
efetivo, conforme descrito no préprio projeto (Art. 1°). Para os servidores que j& completaram os
periodos aquisitivos correspondentes aos percentuais de 10%, 25%, 20% e 15%, o adicional por
tempo de servigo j& integra sua remuneragao de forma permanente.

A extingcdo de tal vantagem, para aqueles que ja a adquiriram sob a égide da legislacéo
anterior (Lei Municipal n® 142/1998), configura violagcdo ao direito adquirido, garantia
fundamental prevista no Art. 5°, inciso XXXVI, da Constituicio Federal.

O direito adquirido protege situagdes juridicas definitivamente constituidas sob a lei vigente
ao tempo em que se realizaram os fatos que lhe deram origem. No caso em tela, o que a lei
pretende extinguir € garantido ao servidor municipal ha cerca de 27 anos.

Ademais, a extincédo de um adicional que ja integra a remuneracao dos servidores pode ser
interpretada como afronta ao principio da irredutibilidade salarial, insculpido no Art. 37, inciso
XV, da Constituicdo Federal, que visa garantir a estabilidade financeira do servidor, impedindo a
reducdo nominal de sua remuneragéo, ressalvadas as exce¢des constitucionais (que geralmente

n&o incluem a extingéo de beneficios ja incorporados por mera alteragéo legislativa ordinaria).

Embora o louvavel objetivo de modernizar a administracéo e atender recomendacdes de
6rgéos de controle seja legitimo, estes propositos devem ser buscados dentro dos limites
impostos pela Constituicdo Federal, respeitando os direitos e garantias individuais, entre os quais
se inserem o direito adquirido e a irredutibilidade salarial dos servidores publicos.

Assim, a extingdo pura e simples da vantagem pecuniaria, sem salvaguardar os direitos dos
servidores que ja a haviam adquirido sob a legislagado anterior, apresenta 6bices de ordem
constitucional por potencial violagdo ao direito adquirido e ao principio da irredutibilidade

salarial.

3. VOTO DO RELATOR



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

CAMARA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO TRAIRI
SALA DAS COMISSOES

Em face do exposto, conforme dispde o regimento interno desta casa legislativa, Diante

das razées de direito acima citadas, opino pela desaprovagio do projeto de lei n° 15/2025, que
propde a extingéo da vantagem pecuniaria do adicional de tempo de servico.

Séo Bento do Trairi, 13 de maio de 2025.

Lua Thales Pinho Dantas
Vereador Relator

RESULTADO DA VOTACAO DO RELATORIO

Parecer da Comissao

A Comisséo de Financas, Orcamento, Contabilidade, Controle e Fiscalizac&o, por seus
membros abaixo assinados, apés analisar o projeto conforme dispée o regimento interno desta
casa legislativa em face do exposto, considerando a anélise do relator opinamos pela
desaprovacao do projeto de lei n° 15/2025, do Executivo Municipal, que propde a extingéo da
vantagem pecuniaria do adicional de tempo de servico.

Sala das Comissées, 13 de maio de 2025.

JAILTON SOARES DA SILVA
Presidente da Comisséo

LUA THALES PINHO DANTAS JOSIVAL GONCALVES DA COSTA
Relator Membro




