LEI N 284 /2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO TRAIRI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO BENTO DO TRAIRI-RN, Estado do Rio Grande do
Norte, no exercicio de suas atribui¢des, em conformidade com a Lei n® 2.334, de 25 de margo
de 1990, da Lei Organica do Municipio, a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a

seguinte lei:

ALTERA A DENOMINACAO DOS CARGOS DA LEI N°,
125/2017, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2017, QUE CRIA AS
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE ESPORTE, CULTURA E
LAZER, SECRETARIA DE TRIBUTACAO, SECRETARIA
MUNICIPAL DE TRANSPORTES E SECRETARIA DE
MEIO  AMBIENTE, URBANISMO, RECURSOS
HIDRICOS E TURISMO, E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1° Ficam alteradas as denominagdes dos cargos da Lei n® 125/2017, de 22 de fevereiro
de 2017, conforme disposto no artigo 2° desta Lei.

Art. 2° Os cargos previstos no artigo 1°da Lei n® 125/2017 passam a ter as seguintes
denominagdes:
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Coordenador Geral do Almoxarifado

Coordenador Geral da Administragdo;

Coordenador Geral das Finangas;

Coordenador Geral de Obras;

Coordenador Geral da Educagéo;

Coordenador Geral de Esporte;

Coordenador Geral do Arquivo

Coordenador Geral do CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social);
Coordenador Geral de Tributagéo;

. Coordenador Geral da Cultura e Turismo;
. Coordenador Geral de Agricultura;

. Coordenador Geral do Meio Ambiente;

. Coordenador Geral de Sauide;

. Coordenador Geral da Assisténcia Social;
. Coordenador Geral de Recursos Hidricos;
. Coordenador Geral de Transporte;

. Coordenador Geral de Transporte Escolar;
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18. Coordenador Geral de Transporte da Saide;
19. Coordenador Geral de Recursos Humanos;
20. Coordenador de Limpeza Piblica;

21. Coordenador Geral do setor de Licitago;
22. Coordenador Geral da Casa de Apoio.

Art. 3° Os cargos previstos no artigo 1°da Lei n° 125/2017 passam a ter as seguintes
atribuigdes:

1. Coordenador Geral do Almoxarifado

Supervisionar a organizaggo, controle e administragdo do estoque de materiais da
Prefeitura.

Gerenciar o recebimento, armazenamento e distribuigio de materiais e
equipamentos para as diversas secretarias municipais.

Realizar inventarios periddicos e garantir a conformidade das informagées de
estoque.

Elaborar relatorios de gestdo e controle de materiais.

Coordenar a equipe responsavel pela logistica de almoxarifado e garantir a
eficiéncia no atendimento das demandas.

2. Coordenador Geral da Administracdo

Coordenar as atividades administrativas gerais do municipio, buscando a melhoria
continua dos processos internos.

Implementar estratégias administrativas que assegurem a eficiéncia dos servigos
publicos.

Supervisionar os departamentos administrativos das secretarias municipais.
Coordenar o desenvolvimento de projetos de melhoria da gestdo piblica e de
estrutura organizacional.

Atuar no planejamento, organizagfo e controle das atividades operacionais do
municipio.

3. Coordenador Geral das Finangas

Coordenar a execugdo orgamentaria, a arrecadac¢do e o controle das receitas e
despesas municipais.

Elaborar e acompanhar o orgamento municipal, garantindo sua execugio conforme
as diretrizes estabelecidas.

Supervisionar a gestdo financeira das secretarias municipais e assegurar a
conformidade com as normas fiscais e contébeis.

Elaborar relatorios financeiros para prestagio de contas e transparéncia piblica,
Propor medidas de otimizagdo de recursos financeiros e garantir a safide financeira
do municipio.

4. Coordenador Geral de Obras

Supervisionar a execugio de obras piblicas municipais, incluindo a construgio e
manutengio de infraestruturas urbanas.

Coordenar a fiscalizagio de projetos de obras publicas, garantmdo 0 cumprimento
das especificag¢Ges técnicas, prazos e custos.

Gerenciar contratos com fornecedores e prestadores de servigos de construgo civil.
Coordenar equipes de engenheiros e técnicos responsaveis pelas obras.

Garantir a observéncia das normas de seguranga no trabalho e de qualidade nas
obras realizadas.

5. Coordenador Geral da Educacio
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Coordenar a gestdo das escolas municipais e promover a melhoria da qualidade
educacional.

Desenvolver e implementar politicas piblicas de educagdo no municipio, em
conformidade com as diretrizes do Ministério da Educagdo.

Supervisionar o cumprimento das normas pedagdgicas e administrativas nas escolas
municipais.

Promover a formagfo continuada dos profissionais da educago.

Planejar e coordenar atividades extracurriculares e programas de apoio a educagfo.

6. Coordenador Geral de Esporte

Planejar, coordenar e promover atividades esportivas no municipio, com foco na
incluséo social e no bem-estar da populagéo.

Coordenar a implementagio de programas e projetos esportivos para todas as faixas
etarias.

Supervisionar a gestdo de equipamentos e espagos esportivos municipais.

Fomentar parcerias com entidades esportivas e educacionais para o
desenvolvimento do esporte local.

Organizar eventos esportivos municipais, regionais e estaduais.

7. Coordenador Geral do CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social)

Coordenar as atividades do CRAS, promovendo a assisténcia a familias em situagfio
de vulnerabilidade social.

Desenvolver e implementar politicas piblicas voltadas a protegdo e promoggo dos
direitos sociais.

Coordenar programas de atendimento e apoio social, como o Bolsa Familia e outros
beneficios assistenciais.

Supervisionar as equipes de atendimento psicossocial e garantir a qualidade no
servigo prestado a populagéo.

Estabelecer parcerias com outras institui¢Ges e secretarias para fortalecer a rede de
apoio social.

8. Coordenador Geral de Tributacfio

Coordenar a arrecadaggo de tributos municipais, garantindo a conformidade com a
legislagéio tributaria.

Supervisionar a fiscaliza¢fo de tributos municipais, como impostos, taxas e
contribuigdes.

Implementar estratégias para a otimizagdo da arrecadagfio ¢ o combate 4 sonegagio
fiscal.

Prestar orientagdo aos contribuintes sobre suas obrigagdes tributarias.

Elaborar relatorios periddicos sobre a arrecadago tributaria e colaborar com os
demais orgéos na execucfo de politicas fiscais.

9. Coordenador Geral da Cultura e Turismo

Coordenar a implementagéo de politicas pablicas culturais e turisticas no municipio.
Promover eventos culturais, artisticos e turisticos, com foco na valorizagfio do
patrimonio cultural e no fomento a economia local.

Supervisionar espagos culturais e turisticas, como museus, centros culturais e
pontos turisticos.

Estabelecer parcerias com entidades culturais, artisticas e turisticas para o
desenvolvimento de projetos.

Desenvolver agbes para a preservacgio do patrimonio histérico e cultural do
municipto.

10. Coordenador Geral de Agricuitura
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Coordenar e implementar politicas piblicas voltadas ao desenvolvimento agricola e
rural no municipio.

Supervisionar programas de incentivo 4 produc#o rural, como a assisténcia técnica e
a distribuicdo de insumos.

Fomentar a agricultura familiar e apoiar os pequenos produtores rurais.
Desenvolver projetos de sustentabilidade e manejo de recursos naturais no setor
agricola.

Coordenar a gestdo de feiras e mercados agropecuarios municipais.

Coordenador Geral do Meio Ambiente

Coordenar as politicas publicas de preservagio ambiental e sustentabilidade no
municipio.

Supervisionar a gestdo de recursos naturais, incluindo 4gua, solo e vegetagdo.
Implementar e monitorar programas de controle de poluigio e de educagio
ambiental.

Coordenar projetos de preservagio e recuperagao de areas degradadas.
Estabelecer parcerias com organizagdes ambientais para o desenvolvimento de
projetos de sustentabilidade.

Coordenador Geral de Saide

Coordenar os servigos de satide plblica no municipio, garantindo o acesso universal
e gratuito a saide.

Supervisionar as unidades de saide municipais, como hospitais, postos de satide e
unidades de pronto atendimento.

Coordenar a implementac#io de programas de satide preventiva, vacinagio e
controle de doengas.

Fomentar parcerias com entidades do setor privado e outras esferas governamentais
para a melhoria dos servigos de satde.

Coordenar a distribuicio de medicamentos e insumos médicos para as unidades de
satide municipais.

13. Coordenador Geral da Assisténcia Social

Coordenar as politicas pablicas de assisténcia social, visando a prote¢do e promogdo
dos direitos dos cidaddos em situagdo de vulnerabilidade.

Supervisionar o funcionamento das unidades de atendimento social, como o CRAS
e o CREAS. .

Desenvolver projetos e programas de apoio & populagiio em situagdo de risco e
vulnerabilidade social.

Articular com outras secretarias e entidades para implementar a¢Ges
interinstitucionais de assisténcia social.

Garantir a implementagdo de agdes de protegiio social, como o atendimento a
criangas, idosos, e pessoas com deficiéncia.

14. Coordenador Geral de Recursos Hidricos

Coordenar as politicas publicas de gestfio de recursos hidricos no municipio,
assegurando o abastecimento de dgua potavel.

Supervisionar a gestdo de sistemas de abastecimento de 4gua e saneamento basico.
Implementar projetos de conservagio e uso sustentidvel dos recursos hidricos.
Coordenar a¢des de educagfio ambiental voltadas & conscientizagdo sobre a
preservacdo da 4gua.

Atuar em parcerias com Oorgfos estaduais e federais para o desenvolvimento de
politicas de gestfio hidrica.

15. Coordenador Geral de Transporte
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Coordenar a gesto do transporte piliblico municipal, garantindo a acessibilidade e
eficiéncia dos servigos prestados a populagio.

Planejar e implementar melhorias no sistema de transporte urbano, com foco na
mobilidade e no atendimento as necessidades da populaggo.

Supervisionar a manutengdo e o funcionamento de frota municipal.

Desenvolver politicas de integragfo de transporte ¢ mobilidade urbana.
Coordenar estudos e projetos que visem otimizar o trafego e melhorar a
infraestrutura de transporte.

16. Coordenador Geral de Transporte Escolar

Coordenar a logistica do transporte escolar, garantindo a seguranga e o acesso dos
alunos a educagdo. )

Supervisionar a frota de transporte escolar e garantir o cumprimento das normas de
seguranga.

Planejar rotas e horarios para otimizar o servigco de transporte escolar.

Garantir a manutencio dos veiculos e a qualificagdo dos motoristas.

Coordenar a¢Ges de orientagfo e apoio as familias e escolas sobre o transporte
escolar.

17. Coordenador Geral de Transporte da Saide

Coordenar o transporte de pacientes e materiais médicos essenciais para o
funcionamento das unidades de saude.

Supervisionar a frota de ambulancias e veiculos de transporte de saide, garantindo
sua disponibilidade e adequagéo.

Planejar e executar a logistica do transporte de pacientes para tratamentos, exames e
transferéncias hospitalares.

Coordenar a equipe de motoristas e operadores de ambulancias, assegurando a
formagdo e a seguranga.

Garantir o cumprimento das normas de transporte sanitario e de seguranga dos
pacientes.

18. Coordenador Geral de Recursos Humanos

Coordenar a gestfio de recursos humanos da Prefeitura, incluindo o recrutamento,
selegdio, treinamento e desenvolvimento de servidores publicos.

Supervisionar a administragdo de saldrios, beneficios e aposentadoria dos servidores
municipais.

Implementar politicas de gestdo de pessoas, promovendo a eficiéncia e o bem-estar
no ambiente de trabalho.

Gerenciar o sistema de avaliagdo de desempenho e o plano de carreira dos
servidores.

Garantir o cumprimento das legislagdes trabalhistas e a implementag#io de praticas
de gestfio de pessoas.

19. Coordenador Geral do Arquivo

Coordenar a gestdo dos arquivos municipais, garantindo a organizagfo, preservagio
e acessibilidade dos documentos.

Supervisionar a classificagio e arquivamento de documentos administrativos,
juridicos e histéricos.

Implementar politicas de conservagao e digitalizagio de documentos.

Promover a organizagdo de arquivos fisicos e digitais, de acordo com as normas
vigentes.

Garantir que o acesso aos arquivos seja realizado de forma eficiente, segura e dentro
dos prazos legais.

20. Coordenador de Limpeza Publica
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o Coordenar a execugéo dos servigos de limpeza urbana, incluindo a coleta de
residuos e a varrigdo de ruas.

 Supervisionar as equipes responsaveis pela limpeza piiblica e garantir a adequag#io
dos servigos as normas de saude e seguranga.

» Planejar e coordenar campanhas de conscientizagfio sobre a gestéio de residuos e
reciclagem.

» Garantir a manuten¢do dos equipamentos e veiculos utilizados pelos servigos de
limpeza piiblica.

» Implementar projetos de sustentabilidade e redugdo do impacto ambiental dos
residuos urbanos.

21. Coordenador Geral da Casa de Apoio

. Coordenar e supervisionar a recepgfio de pacientes de S&o Bento do Trairi que
necessitem de tratamento médico na cidade em Natal, oferecendo suporte e acolhimento
durante o periodo de internamento ou realizagfo de consultas, exames e tratamentos.

° Organizar a logistica de transporte para os pacientes e acompanhantes, garantindo a
ida e a volta seguras de Sfio Bento do Trairi para Natal, conforme as necessidades de cada
paciente. .

. Coordenar a retirada de exames médicos, laudos e documentos nos hospitais e centros
de saide em Natal, zelando pela organizagfio e entrega correta das informagdes para os
pacientes ou seus familiares.

o Resolver questdes administrativas relacionadas ao atendimento dos pacientes, como
a obtengdo de laudos médicos, autorizagdo de procedimentos e encaminhamentos
necessarios. Garantir o camprimento de todas as obrigagdes burocraticas, como a atualizagfo
de registros e a comunicagdo com as secretarias de saide do municipio.

. Supervisionar a utilizagdo de recursos e materiais da Casa de Apoio, garantindo a
manutenc¢&o da infraestrutura e a qualidade do atendimento prestado aos pacientes, incluindo
o controle de estoque de alimentos, roupas de cama, medicamentos e outros itens necessarios.
. Manter uma comunicagdo continua com a Secretaria Municipal de Saiude de S#o
Bento do Trairi, atualizando a equipe sobre as condi¢Ges de salide dos pacientes e eventuais
necessidades emergenciais, buscando solugdes rapidas e eficientes.
22. Coordenagio Geral da Licitacio:

» Supervisionar e coordenar todos os processos licitatorios do municipio, garantindo
que sejam realizados de acordo com a legislagdo vigente, incluindo a Lei n°
8.666/1993 (Lei de Licita¢Ges) e outras normas correlatas atuais.

» Elaborar e revisar os editais de licitago, assegurando que todas as especificagdes e
exigéncias atendam &s necessidades da administragio publica e estejam em
conformidade com as leis e regulamentos pertinentes.

» Acompanhar todas as fases dos processos licitatérios, desde a publicagdo do edital
até a assinatura do contrato, garantindo o cumprimento dos prazos e a transparéncia
nos procedimentos.

» Realizar a andlise técnica e documental das propostas e documentos de habilitagsio
dos licitantes, verificando sua conformidade com os requisitos estabelecidos no edital
e em conformidade com a legislagfo.

 Prestar orientagdo técnica as demais secretarias e 6rgfos municipais quanto a correta
execugdio das licitagdes, fornecendo subsidios e esclarecimentos sobre os
procedimentos licitatérios.

e Coordenar a gestdo dos contratos administrativos resultantes das licitagdes,
monitorando a execugdo dos servigos, fornecimento de bens ou execu¢io de obras,
conforme estabelecido nos contratos firmados.



Garantir a organizagdo, o controle e o arquivamento de toda a documentagio relativa
aos processos licitatorios, assegurando que os registros sejam mantidos de forma
segura e acessivel para futuras consultas e auditorias.

Elaborar relatérios periddicos sobre os processos licitatorios realizados, para
prestagdo de contas aos oOrgdos competentes e a populagdo, promovendo a
transparéncia nas atividades do setor.

Analisar e acompanhar eventuais recursos, impugnagdes ou contestagdes dos
participantes, tomando as providéncias necessarias para a resolugdo de impasses,
sempre observando o cumprimento da legislagdo vigente.

Treinamento e Capacitagdo:

Planejar e promover treinamentos e capacitagdo continua para os servidores
municipais envolvidos no processo de licitagdo, visando a melhoria da qualidade e a
conformidade dos procedimentos realizados.

Art. 4° Ficam revogados todos os dispositivos em contrario, especialmente as disposigdes
que conflitem com as alteragdes promovidas por esta Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Sédo Bento do Trairi-RN, 04 de abril de 2025.

Rafael dos Santos Matias

Prefeito



ANEXO III - CARGO, QUANTIDADE, JORNADA DE TRABALHO SEMANAL E
SALARIO

CARGO JORNADA DE SALARIO QUANTIDADE
TRABALHO
SEMANAL
Coordenador Geral | 40 horas R$: 2000,00 01
do Almoxarifado
Coordenador Geral | 40 horas RS$: 2000,00 01
de Administragio
Coordenador Geral | 40 horas R$: 2000,00 01
de Finangas
Coordenador Geral | 40 horas R$: 2000,00 01
de Obras
Coordenador Geral | 40 horas R$: 2000,00 01
da Educacfo
Coordenador Geral | 40 horas R$: 2000,00 02
de Esporte
Coordenador Geral | 40 horas R$: 2000,00 01
dos Programas
Educacionais
Coordenador Geral | 40 horas R$:2000,00 01
do CRAS




Coordenador Geral

da Tributagio

40 horas

R$: 2000,00

01

Coordenador Geral
da Cultura e

Turismo

40 horas

R$: 2000,00

01

Coordenador Geral

de Agricultura

40 horas

R$: 2000,00

01

Coordenador Geral

do Meio Ambiente

40 horas

R$: 2000,00

01

Coordenador Geral

de Satde

40 horas

R$: 2000,00

01

Coordenador Geral
da Assisténcia

Social

40 horas

R$: 2000,00

01

Coordenador Geral
de Recursos

Hidricos

40 horas

R$: 2000,00

01

Coordenador Geral

de Transporte

40 horas

R$:2000,00

01

Coordenador Geral
de Transporte

Escolar

40 horas

R$:2000,00

01

Coordenador Geral
de Transporte da

Saide

40 horas

R$: 2000,00

01

Coordenador Geral
do Setor de
Licitagfo

40 horas

RS$: 2000,00

01

Coordenador Geral

de Limpeza Piblica

40 horas

R$: 2000,00

01
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s ESTADO'DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO TRAIRI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
LEI N 234 2025

LEI N 284 /2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO BENTO DO TRAIRI-RN,
Estado do Rio Grande do Norte, no exercicio de suas atribuigdes, em
conformidade com a Lei n® 2.334, de 25 de marco de 1990, da Lei
Orgiénica do Municipio, 2 CAmara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte lei:

ALTERA A DENOMINACAO DOS CARGOS DA LEI N°. 125/2017,
DE 22 DE FEVEREIRO DE 2017, QUE CRIA AS SECRETARIAS
MUNICIPAIS DE ESPORTE, CULTURA E LAZER, SECRETARIA
DE  TRIBUTAGAO, SECRETARIA  MUNICIPAL DE
TRANSPORTES E SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE,
URBANISMO, RECURSOS HIDRICOS E TURISMO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Ficam alteradas as denominagdes dos cargos da Lei n°
125/2017, de 22 de fevereiro de 2017, conforme disposto no artigo 2°
desta Lei.

Art. 2° Os cargos previstos no artigo 1° da Lei n® 125/2017 passam a
ter as seguintes denominagdes:

« Coordenador Geral do Almoxarifado

« Coordenador Geral da Administragio;

= Coordenador Geral das Finangas;

» Coordenador Geral de Obras;

= Coordenador Geral da Educagfio;

« Coordenador Geral de Esporte;

* Coordenador Geral do Arquivo

+ Coordenador Geral do CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia

Social);

» Coordenador Geral de Tributagio;

» Coordenador Geral da Cultura e Turismo;

= Coordenador Geral de Agricultura;

» Coordenador Geral do Meio Ambiente;

= Coordenador Geral de Satde;

» Coordenador Geral da Assisténcia Social;

* Coordenador Geral de Recursos Hidricos;
.* Coordenador Geral de Transporte;

« Coordenador Geral de Transporte Escolar;

N « Coordenador Geral de Transporte da Satde;

« Coordenador Geral de Recursos Humanos;

« Coordenador de Limpeza Pablica;

* Coordenador Geral do setor de Licitagio;

* Coordenador Geral da Casa de Apoio.

Art. 3° Os cargos previstos no artigo 1° da Lei n® 125/2017 passam a
ter as seguintes atribuigoes:
1. Coordenador Geral do Almoxarifado

« Supervisionar a organizagio, controle e administragdo do estoque de
materiais da Prefeitura.

* Gerenciar o recebimento, armazenamento e distribuigdio de materiais.
e equipamentos para as diversas secretarias municipais.

« Realizar inventdrios periddicos e garantir a conformidade das
informagdes de estoque.

« Elaborar relatorios de gestio e controle de materiais.

« Coordenar a equipe responsivel pela logistica de almoxarifado e
garantir a eficiéncia no atendimento das demandas.

2. Coordenador Geral da Administracio
* Coordenar as atividades administrativas gerais do municipio,
buscando a melhoria continua dos processos internos.

« Implementar estratégias administrativas que assegurem a eficiéncia
dos servigos pablicos.

hitps:/fiwww.diariomunicipal.com.br/femum/materia/D2462B55/69¢19a078c60f881ae0cbbabc332%a4c69c19a078c601881ae0cb6abc332%a4c
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* Supervisionar os departamentos administrativos das secretarias
municipais. !

« Coordenar o desenvolvimento de projetos de melhoria da gestio
publica e de estrutura organizacional.

+ Atuar no planejamento, organizagio e controle das atividades
operacionais do municipio.

3. Coordenador Geral das Financas

= Coordenar a execugfio orgamentaria, a arrecadagfio e o controle das
receitas e despesas municipais.

* Elaborar ¢ acompanhar o or¢amento municipal, garantindo sua
execugilo conforme as direfrizes estabelecidas.

» Supetvisionar a gestio financeira das secretarias municipais e
assegurar a conformidade com as normas fiscais e contabeis.

* Elaborar relatérios financeiros para prestagdo de contas e
transparéncia publica.

* Propor medidas de otimizagio de recursos financeiros e garantir a
satde financeira do municipio.

4. Coordenador Geral de Obras

= Supervisionar a execugiio de cbras piiblicas municipais, incluindo a
construgio e manutengéo de infraestruturas urbanas.

« Coordenar a fiscalizagdo de projetos de obras piblicas, garantindo o
cumprimento das especificagGes técnicas, prazos e custos.

« Gerenciar contratos com fornecedores ¢ prestadores de servigos de
construgdo civil.

* Coordenar equipes de engenheiros e técnicos responsiveis pelas
obras.

» Garantir a observincia das normas de seguranga no trabalho e de
qualidade nas obras realizadas.

5. Coordenador Geral da Educacio

» Coordenar a gestdo das escolas municipais e promover a melhoria da
qualidade educacional.

* Desenvolver e implementar politicas piblicas de educagio no
municipio, em conformidade com as diretrizes do Ministério da
Educagiio.

= Supervisionar o cumprimento das normas pedagogicas e
administratives nas escolas municipais.

» Promover a formagéo continuada dos profissionais da educagdo.

* Planejar e coordenar atividades extracurriculares e programas de
apoio & educagio.

6. Coordenador Geral de Esporte

* Planejar, coordenar e promover atividades esportivas no muricipio,
com foco na inclusfio social ¢ no bem-estar da populago.

* Coordenar a implementacg&o de programas e projetos esportivos para
todas as faixas etdrias.

= Supervisionar a gestio de equipamentos e espagos esportivos
municipais.

« Fomentar parcerias com entidades esportivas e educacionais para o
desenvolvimento do esporte local.

« Organizar eventos esportivos municipais, regionais e estaduais.

7. Coordenador Geral do CRAS (Centro de Referéncia de
Assisténcia Social)

» Coordenar as atividades do CRAS, promovendo a assisténcia a
familias em situagio de vulnerabilidade social.

= Desenvolver e implementar politicas pablicas voltadas 4 protegiio e
promogdo dos direitos sociais.

= Coordenar programas de atendimento e apoio social, como o Bolsa
Familia e outros beneficios assistenciais.

* Supervisionar as equipes de atendimento psicossocial e garantir a
qualidade no servigo prestado a populagdo.

« Estabelecer parcerias com outras instituigGes e secretarias para
fortalecer a rede de apoio social.

8. Coordenador Geral de Tributagio
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+ Coordenar a amecadagio gde tributos municipais, garantindo a
conformidade com a l€gislagio tributdria.

* Supervisionar a fiscaliza¢fio de tributos municipais, como impostos,
taxas e contribui¢des.

« Implementar estratégias para a otimizagio da arrecadagio e o
combate & sonegacio fiscal.

* DPrestar orientagio aos contribuintes sobre suas obrigagdes
tributarias.

+ Elaborar relatorios periddicos sobre a arrecadagfio tributaria e
colaborar com os demais 6rglos na execugo de politicas fiscais.

9. Coordenador Geral da Cultura e Turismo

* Coordenar a implementagio de politicas piblicas culturais e
turisticas no municipio.

+ Promover eventos culturais, artisticos e turisticos, com foco na
valorizag#io do patriménio cultural e no fomento 3 economia local.

+ Supervisionar espagos culturais e turisticas, como museus, centros
culturais e pontos turisticos.

+ Estabelecer parcerias com entidades culfurais, artisticas e turisticas
para o desenvolvimento de projetos.

+ Desenvolver agdes para a preservagio do patrimdnio historico e
cultural do municipio.

10. Coordenador Geral de Agricultura

» Coordenar ¢ implementar politicas pablicas voltadas ao
desenvolvimento agricola e rural no municipio.

+ Supervisionar programas de incentivo i produgfo rural, como a
assisténcia técnica e a distribuigdo de insumos.

« Fomentar a agricultura familiar e apoiar os pequenos produtores
rurais.

= Desenvolver projetos de sustentabilidade e manejo de recursos
naturais no setor agricola.

=~ Coordenar a gestio de feiras e mercados agropecudrios municipais.

11. Coordenador Geral do Meio Ambiente

+ Coordenar as politicas piiblicas de preservagio ambiental e
sustentabilidade no municipio.

= Supervisionar a gestio de recursos naturais, incluindo agua, solo e
vegetagéo.

+ Implementar e monitorar programas de controle de poluicio e de
educagio ambiental,

» Coordenar projetos de preservagio ¢ rtecuperagio de dreas
degradadas.

« [Estabelecer parcerias com organizages ambientais para o
desenvolvimento de projetos de sustentabilidade.

12, Coordenador Geral de Satide

« Coordenar os servigos de saide piblica no municipio, garantindo o
acesso universal e gratuito 4 sadde.

« Supervisionar as unidades de salide municipais, como hospitais,
postos de saiide e unidades de pronto atendimento.

» Coordenar a implementagdo de programas de saGde preventiva,
vacinagio e controle de doengas.

« Fomentar parcerias com entidades do setor privado e outras esferas
governamentais para a melhoria dos servigos de satide.

= Coordenar a distribuigdo de medicamentos e insumos médicos para
as unidades de satide municipais.

13. Coordenador Geral da Assisténcia Social

» Coordenar as politicas pablicas de assisténcia social, visando a
protegdo e promogdo dos direitos dos cidaddos em sitwagdo de
vulnerabilidade.

* Supervisionar o funcionamente das unidades de atendimento social,
como 0 CRAS e o CREAS.

= Desenvolver projetos e programas de apoic a populagio em sitnagio
de risco e vulnerabilidade social.

* Articular com outras secretarias e entidades para implementar agdes
interinstitucionais de assisténcia social.
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+ Garantir a implementa¢do dg a¢des de prote¢iio social, como o
atendimento a criangas,’idosos, ¢ pessoas com deficiéncia.

14. Coordenador Geral de Recursos Hidricos

« Coordenar as politicas piblicas de gestio de recursos hidricos no
municipio, assegurando o abastecimento de dgua potdvel.

= Supervisionar a gestio de sistemas de abastecimento de dgua e
saneamento bésico.

« Implementar projetos de conservaciio e uso sustentivel dos recursos
hidricos.

« Coordenar agdes de educagfio ambiental voltadas 4 conscientizagdo
sobre a preservagdo da dgua.

« Atuar em parcerias com 6rgios estaduais e federais para o
desenvolvimento de politicas de gestdo hidrica.

15. Coordenador Geral de Transporte

» Coordenar a gestdo do transporte piblico municipal, garantindo a
acessibilidade e eficiéncia dos servigos prestados a populago.

= Planejar e implementar melhorias no sistema de transporte urbano,
com foco na mobilidade e no atendimento 3s necessidades da
populagio.

« Supervisionar a2 manutengdo e o funcionamento de frota municipal.

« Desenvolver politicas de integragiio de transporte e mobilidade
urbana.

» Coordenar estudos e projetos que visem otimizar o trafego e
melhorar a infraestrutura de transporte.

16. Coordenador Geral de Transporte Escolar

» Coordenar a logistica do transporte escolar, garantindo a seguranga e
o acesso dos alunos 3 educagio.

» Supervisionar a frota de transporte escolar e garantir o cumprimento
das normas de seguranga.

+ Planejar rotas e hordrios para otimizar o servigo de transporte
escolar.

* Garantir a manutengiio dos veiculos ¢ a qualificagiio dos motoristas.

» Coordenar a¢des de orientagio e apoio 4s familias e escolas sobre o
transporte escolar.

17. Coerdenador Geral de Transporte da Satde

» Coordenar o transporte de pacientes e materiais médicos essenciais
para o funcionamento das wnidades de satide.

 Supervisionar a frota de ambuléncias e veiculos de transporte de
saide, garantindo sua disponibilidade ¢ adequagdo.

* Planejar e executar a logistica do transporte de pacientes para
tratamentos, exames e transferéncias hospitalares.

« Coordenar a equipe de motoristas e operadores de ambulincias,
assegurando a formagHo e a seguranga,

« Garantir o cumprimento das normas de transporte sanitario e de
seguranga dos pacientes.

18. Coordenador Geral de Recursos Humanos

= Coordenar a gestio de recursos humanos da Prefeitura, incluindo o
recrutamento, selegfo, treinamento e desenvolvimento de servidores
publicos.

« Supervisionar a administragfio de saldrios, beneficios e aposentadoria
dos servidores municipais.

« Implementar politicas de gestdo de pessoas, promovendo a eficiéncia
e 0 bem-estar no ambiente de trabalho.

+ Gerenciar o sistema de avaliagio de desempenho e o plano de
carreira dos servidores.

e QGarantir o cumprimento das legislagSes trabalhistas ¢ a
implementagio de préticas de gestfio de pessoas.

19. Coordenador Geral do Arquivo

* Coordenar a gestio dos arquivos municipais, garantindo a
organizagio, preservacgio e acessibilidade dos documentos.

« Supervisionar a classificagio ¢ arquivamento de documentos
administrativos, juridicos e histéricos.

a7
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+ Implementar politicas de congervagiio e digitalizagdo de documentos.
s * Promover a organizaGio de arquivos fisicos e digitais, de acordo com

as normas vigentes,

+ Garantir que o acesso aos arquivos seja realizado de forma eficiente,

segura e dentro dos prazos legais.

20. Coordenador de Limpeza Priblica

* Coordenar a execugdo dos servigos de limpeza urbana, incluindo a
coleta de residuos e a varrigio de rnas.

+ Supervisionar as equipes responsdveis pela limpeza puablica e
garantir a adequagio dos servigos s normas de satide e seguranga.

= Planejar e coordenar campanhas de conscientiza¢do sobre a gestdo
de residuos e reciclagem.

= Garantir a manutengio dos equipamentos e veiculos utilizados pelos
servigos de limpeza piblica.

» Implementar projetos de sustentabilidade e redugio do impacto
ambiental dos residuos urbanos.

Coordenador Geral da Casa de Apoio

Coordenar e supervisionar a recep¢io de pacientes de Sio Bento do
Trairi que necessitemn de tratamento médico na cidade em Natal,
oferecendo suporte e acolhimento durante o periodo de internamento
ou realizagio de consultas, exames e tratamentos.

Organizar a logistica de transporte para os pacientes ¢ acompanbantes,
garantindo a ida e a volta seguras de S3o Bento do Trairi para Natal,
conforme as necessidades de cada paciente.

Coordenar a retirada de exames médicos, laudos e documentos nos
hospitais e centros de saude em Natal, zelando pela organizacio e
entrega correta das informagdes para os pacientes ou seus familiares.
Resolver quesides administrativas relacionadas ao atendimento dos
pacientes, como a obfengiio de landos meédicos, autorizagio de
procedimentos e encaminhamentos necessarios. Garantir o
cumprimento de todas as obrigagdes burocraticas, como a atualizagio
de registros e a comunicagio com as secretarias de saiide do
municipio.

Supervisionar a utilizacio de recursos ¢ materiais da Casa de Apoio,
garantindo a manutengdo da infraestrutura e a qualidade do
atendimento prestado aos pacientes, incluindo o controle de estoque
de alimentos, roupas de cama, medicamentos e outros itens
necessarios.

Manter uma comunicagio continua com a Secretaria Municipal de
Satide de Sio Bento do Trairi, atualizando a equipe sobre as condigSes
de saide dos pacientes e eventuais necessidades emergenciais,
buscando solugdes ripidas ¢ eficientes,

Coordenacao Geral da Licitag3o:

Supervisionar € coordenar todos os processos licitatorios do
municipio, garantindo que sejam realizados de acordo com a
legislagio vigente, incluindo 2 Lei n°® 8.666/1993 (Lei de LicitagSes) &
outras normas correlatas atuais.

Elaborar e revisar os editais de licitagdo, assegurando que todas as
especificagdes e exigéncias atendam as necessidades da administragéc
plblica e estejam em conformidade com as leis e regulamentos
pertinentes.

Acompanhar todas as fases dos processos licitatorios, desde a
publicagio do edital até a assinatura do contrato, garantindo o
cumprimento dos prazos e a transparéncia nos procedimentos.
Realizar a anélise técnica e documentai das propostas e documentos
de habilitagdo dos licitantes, verificando sua conformidade com os
requisitos estabelecidos no edital e em conformidade com a legislagdo.
Prestar orienta¢@io técnica s demais secretarias e 6rgos municipais
quanto a correta execugfic das licitaghes, fornecendo subsidios e
esclarecimentos sobre os procedimentos licitatorios.

Coordenar a gestdo dos contratos administrativos resultantes das
licitages, monitorando a execucdo dos servigos, fornecimento de bens
ou execugdo de obras, conforme estabelecido nos contratos firmados.
Garantir a organizagio, o controle ¢ o arquivamento de toda a
documentagdo relativa aos processos licitatrios, assegurando que os
registros sejam mantidos de forma segura ¢ acessivel para futuras
consultas e auditorias.

Elaborar relatérios periddicos sobre os processos licitatorios
realizados, para prestagio de contas aos érgdos competentes e &
populagio, promovendo a transparéncia nas atividades do sctor,
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Analisar e acompanhar ewentuais recursos, impugnagdes ou
confestagBes dos partitipantes, tomando as providéncias necessérias
para a resoluciio de impasses, sempre observando o cumprimento da
legislagdo vigente.

Treinamento e Capacitagdo:

Planejar e promover treinamentos e capacitagdo continua para os
servidores municipais envolvidos no processo de licitagfo, visando &
melhoria da qualidade e 4 conformidade dos procedimentos
realizados.

-

Art. 4° Ficam revogados todos os dispositivos em contrério,
especialmente as disposigies que conflitem com as alteragbes
promovidas por esta Let.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas
as disposigdes em contririo.

S30 Bento do Trairi-RN, 04 de abril de 2025,

RAFAEL DOS SANTOS MATIAS
Prefeito

ANEXO HI - CARGO, QUANTIDADE, JORNADA DE
TRABALHO SEMANAL E SALARIO

CARGO JORNADA DE_lSAL&RlO QUANTIDADE

adl TRABALHO

SEMANAL

Coordenador Geral do]40 horas RS: 2000,00 01
Almoxarifado
Coordenador Geral de}d0 horas pu: 2000,00 01
|Administragdo
(Coordenador Geral def40 horas RS: 2000,00 01
Finangas
Coordenador Geral de[40 horas IRS: 2000,00 01
Obras
Coordenador Geral dal40 horas RS: 2000,00 o1
Coordenador  Geral  del40 heras FR.s: 2000,00 02
IEsparte
Coordenador Geral dos|40 kors RS: 2000,00 01
Programas Educacionais
Coordenador Geral do|40 horas RS: 2000,00 01
CRAS

N Coordenador Geral da]40 horas FS: 2000,00 0l
Tributacio
Coordenador Geral da]40 horas RS: 2000,00 01
Cultura ¢ Turismo
Coordenador  Geral de|40 horas R3: 2000,00 01
|Agricultura
Coordenador Geral do|40 horas R$: 2000,00 01
Meio Ambicate
Coordenador Geral del40 horas |rs: 2000,c0 01
Satide
Coordenador QGeral da}40 horas RS: 2000,00 01
Assisténciz Social
Coordenador Geral de]40 horas IRS: 2000,00 01
Recursos Hidricos
Coordenador Geral def40 horas RS: 2000,00 01
Transpore
Coordenador Geral de|40 horas r'RS: 2000,00 01
Transparte Escolar
Coordenador Geral de]40 horas R$: 2000,00 01
Transpoerte da Satide
Coordenador Geral  do|40 horas RS: 2000,00 01
Sctor de Licitagio
Coordenador  Geral  de40 horas RS$:2000,00 01
Limpeza Piblica
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