Prefeitura

Municipal de Sao Bento do Trairi
Q Povo no-poer

Lei 269/2024

Cria o Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher — CMDM e dispde sobre o Fundo Municipal
de Politicas Publicas para a Mulher.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO BENTO DO TRAIRI, Estado do
Rio Grande do Norte, no uso das atribuigbes, na forma do Art. 15, da Lei
Organica Municipal, em consonancia com os artigos 29, VI 37, XI, e § 49,
39 todos da Constituicdo Federal, e Emenda Modificativa Legislativo
Municipal04\204, a cdmara municipal aprovou e sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — COMDIM —
orgao de carater permanente, propositivo, consultivo, normativo, deliberativo e
fiscalizador da Politica Publica Municipal de Atendimento Integral a mulher, que
tem por finalidade promover, em ambito local, politicas para as mulheres com a
perspectiva de harmonia com as diretrizes tragadas com o Governo Estadual e
Federal, politicas destinadas a assegurar a Mulher participacdo e

conhecimento de seus direitos como cidada.

Art. 2° O Conselho tera natureza consultiva e deliberativa.

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal de Direitos da Mulher:

| — elaborar e propor modificagbes em seu Regimento Interno;
Il — colaborar com os demais 6rgdos da administragdo publica municipal no
planejamento e na execugdo de politicas publicas referentes a mulher,
especialmente, nas areas de saulde, prevengdo a violéncia, educacio,
habitagao, cultura e trabalho;
IIl — estimular, apoiar e desenvolver estudos, debates e campanhas educativas

sobre a condigao da mulher;
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IV - promover e participar de intercdmbios e convénios com outras instituicées
e orgaos municipais, estaduais, nacionais e estrangeiros, de interesse publico e
provado, a fim de implementar agées conjuntas, que visem promover os
direitos da mulher e combater a discriminagao;
V — acompanhar e fiscalizar o cumprimento de legislacao;

VI - participar na elaboragdo de critérios e parametros para a formulagio e
implementagdo de metas e prioridades, para assegurar as condigdes de
igualdades as mulheres, inclusive na articulagéo da proposta orgamentaria do
Municipio;

VIl - apoiar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo na
articulagdo com outros érgéos da administragdo publica municipal e o governo
estadual - federal;
VIII - articular-se com 6rgaos e entidades puablicas e privadas, nao
representados no Conselho Municipal de Direitos da Mulher, visando incentivar
e aperfeigoar o relacionamento e o intercAmbio sistematico sobre a promocgéo
dos direitos da mulher;
IX - articular-se com os movimentos de mulheres, conselho estadual e nacional
dos direitos da mulher e outros conselhos setoriais, para ampliar a cooperacao
mutua e estabelecimento de estratégias comuns de implementagdo de agdes
para a igualdade e equidade e fortalecimento;
X — criar instrumentos concretos que assegurem a participagdo da Mulher em
todos os niveis e setores da atividade municipal, ampliando a sua atuacgéo e
alternativas de emprego para as mulheres;

Xl — acompanhar a execugdo da Politica Municipal de atendimento integral a
mulher, atendidas as peculiaridades da mulher, da sua familia, de seus grupos,
dos bairros, da zona urbana ou rural;

Xl — fiscalizar o funcionamento dos Servigos de Apoio a mulher prestado por
entidades governamentais e nao-governamentais;

Xl — eleger e destituir os membros de sua diretoria executiva;

XIV — propor a Conferéncia Municipal da Mulher;

XV — sugerir agdes que previnam, protejam os direitos da Mulher, mediante
programas e medidas promovidas pelo Poder Executivo;

XVI — trabalhar em rede segundo as diretrizes da Politica Publica Municipal de

atendimento Integral & Mulher, onde a comunicagéo possibilife a transparéncia,




a circulagdo de informacbes estratégicas, viabilize os esforgos, o
compartilhamento de aprendizagem, mobilizagao social e construgdo de
identidades coletivas;

XVII — realizar campanhas educativas de combate e conscientizagéo sobre a
violéncia contra a mulher;

XVIII — propor a criagdo de mecanismos para coibir a violéncia doméstica e
fiscalizar a sua execugao, além de estimular a criacao de servigcos de apoio as
mulheres vitimas de violéncia;

XIX — receber denuncias relativas a questdao da mulher, encaminha-las aos
orgaos competentes, solicitando providéncias efetivas;

XX — prestar assessoria ao Poder Executivo, acompanhando a elaboracao das
politicas publicas, programas e ac¢des dirigidas as mulheres especialmente nas
areas de:
Atencao integral a saude da mulher; Assisténcia socioassistencial; Prevencao a
violéncia contra a mulher; Assisténcia as mulheres vitimas de violéncia;

Educacao; Trabalho; Habitagao; Lazer e cultura.

Art. 4° O CMDM sera vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Habitagao, que |he dara suporte técnico, administrativo e financeiro para o seu

funcionamento.

Art. 5° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher sera composto de 08
representantes, que serao denominadas conselheiras, sendo constituido por 04
(quatro) representantes membros e suplentes paritarios do Poder Executivo
Municipal e 04 (quatro) representantes membros e suplentes da sociedade civil
organizada.

§ 1° A representacao do Poder Executivo serda nomeada pelo prefeito municipal
no prazo estabelecido pelo Regimento Interno deste conselho.

§ 2° A representacao de entidades da sociedade civil sera escolhida em Foro
préprio, com registro e ata especifica, observada a indicagao dos
representantes da sociedade civil, por entidades nao governamentais a serem

escolhidas em Assembleia previamente convocada.

§ 3° A Presidente, vice-presidente e a secretaria geral nselho Municipal



dos Direitos da Mulher (CMDM) que compordo a Diretoria Executiva serdo
escolhidos em Plenaria, dentre os Conselheiros do Poder Publico e da
sociedade civil que integram o Conselho e nomeados pelo Prefeito, e serdo

definidos na primeira reunidao ordinaria do Colegiado de Conselho.

§ 4° As atribuicdes da Executiva serdo especificadas no Regimento Interno do
CMDM.

§ 5° Os cargos de que trata o Art. 5° desta Lei terdo mandato de 02 (dois) anos,
permitida uma unica recondugao.
Art. 68° O Pleno sera formado por todos os membros do CMDM e seus

respectivos suplentes.

Art. 7° O Conseltho Municipal dos Direitos da Mulher reunir-se-a por
convocagdo de sua presidente, ordinariamente, mensalmente, e

extraordinariamente, mediante convocagao de sua presidente.

Art. 8° As reunides ordinarias do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher,
ressalvadas as situacdes de excepcionalidade, deverdo ser convocadas com

antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis.

Art. 9° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher formalizara suas

deliberagdes por meio de resolugdes.

Art. 10° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher podera instituir
comissbes tematicas, de carater temporario, destinadas ao estudo e
elaboracdo de propostas sobre temas especificos, a serem submetidos a sua
composi¢ao plenaria, definido no ato da criagdo da comissao, seus objetivos
especificos, sua composi¢do e prazo para conclusdo de trabalho, podendo,
inclusive, convidar para participar dos grupos tematicos e das comissoes
representantes de oOrgaos e entidades publicas e privadas e dos Poderes

Legislativo e Judiciario.

Art. 11° A participacao nas atividades do Conselho Mugicipal dos Direitos da



Mulher, das comissées tematicas sera considerada fungao relevante e nao sera

remunerada.

Art. 12° O Regimento Interno do Conselho Municipal de Politicas da Mulher
definira a estrutura, o funcionamento as atribuicées da diretoria, bem como a

periodicidade e publicidade de suas reunides.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo regulamentara o disposto neste artigo no
prazo de 90
dias, contados da data de publicagdo desta Lei.

Art. 13° As representacdes das entidades da sociedade civil e do Poder
Executivo poderao perder o mandato, antes do prazo de 02 (dois) anos, nos
seguintes casos:
| - por renuncia;

Il - pela auséncia imotivada em trés reuniées consecutivas ou cinco alternadas

do Conselho.

Paragrafo Unico. No caso de perda de mandato da entidade da sociedade civil
e do Poder Executivo, sera designada nova conselheira para a titularidade da
funcdo, de acordo com a lista de entidades e 6rgaos e suplentes, conforme

definido pelo Regimento Interno.
Art. 14° A efetivagao das Politicas Publicas de atendimento Integral a Mulher
sera coordenada e executada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Habitagao.

Do Fundo Municipal da Politica Publica para as Mulheres — FMPPM
Art. 15° Fica Instituido o Fundo Municipal da Politica Publica para as Mulheres
- FMPPM, destinado a gerir recursos para financiar as acdes da Politica

Municipal para as Mulheres.

Paragrafo Unico. O FMPPM constitui fundo especial, upidade contabil, nao



dotado de personalidade juridica, onde serao alocados recursos destinados a

atender exclusivamente agdes da Politica Publica Municipal para as Mulheres.

Art. 16° O FMPPM sera gerido pela Secretaria Municipal da Assisténcia Social

e Habitacao.

Art. 17° Sao atribuigdes do FMPPM:

| — elaborar o Plano Anual de Aplicacao do Fundo de acordo com as diretrizes
do 6rgao gestor e mediante aprovacao do Conselho Municipal da Mulher;

Il — fixar os critéerios e condicbes de acesso aos recursos
Il - fiscalizar a aplicagdo dos recursos concedidos pelo Fundo;
V- prestar constas para 0 CMDM,;
V — representar o Fundo ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;
VI — prever e prover 0s recursos necessarios ao alcance dos objetivos do
Fundo;

VIl — responsabilizar-se pela guarda e boa aplicagao dos recursos do Fundo;
VIIl — autorizar as despesas e pagamentos dentro das disponibilidades
financeiras e em conformidade com o Plano de Aplicagdo dos recursos do
Fundo;

IX — movimentar em conjunto com o (a) Prefeito (a) e o (a) Secretario (a)

Municipal da Assisténcia Social e Habitagao, as contas bancarias do Fundo.

Art.18° Constituem receitas do Fundo:

| — dotagdes orgamentarias que |he sejam destinadas pelo Poder Executivo na
Lei Orgamentaria Anual,

- transferéncias federais, estaduais e municipais;
Il — subvengdes, transferéncias e auxilios oriundos de convénios, acordos e
termos de adesao celebrados com instituicdes publicas e privadas, nacionais
ou internacionais;
IV — doagdes, legados, contribuigbes em espécie, valores, bens moveis e
imoéveis recebidos de pessoas fisicas e juridicas;

V — devolugao de recursos e multas decorrentes de projetos da Mulher,;



VI - receitas de eventos, atividades, campanhas ou promocgées realizadas com
a finalidade de angariar recursos para o Fundo;

VIl — rendas resultantes de depositos e aplicagdes financeiras

VIl - saldo positivo apurado em balango do exercicio anterior.

Art. 19 Serao aplicadas ao Fundo as normas legais de controle, prestagéo e
tomada de contas pelos 6rgaos do Municipio, sem prejuizo da competéncia do
Poder Legislativo Municipal e do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande
do Norte.

Art. 20° Os recursos do FMPPM serdo depositados em conta corrente, em
nome do Fundo, junto aos estabelecimentos bancarios oficiais € movimentados
de acordo com esta Lei.

Art. 21° As despesas custeadas pelo Fundo serao para a manutencao das
atividades do CMDM — Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

Art. 22° A Lei Orgamentaria municipal consignara anualmente dotacao

especifica para fazer face a sua participagao no Fundo a que se refere esta Lei.

Art. 23° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, 10 de julho d

José
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Lei 269/2024

Cria o Conselho Municipal dos Direjtos da
Mulher — CMDM e dispde sobre o Fundo
Municipal de Politicas Publicas para a Mulher.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO BENTO DO
TRAIRI, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das
atribuices, na forma do Art, 15, da Lei Orginica Municipal,
em consondncia com os artigos 29, V1 37, X1, e § 4° 39 todos
da Constituigo Federal, e Emenda Modificativa Legislativo
Municipal04204, a cimara municipal aprovou e sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da
Muther — COMDIM - orgdo de cariter permanente,
propoesitivo, consultivo, normativo, deliberativo ¢ fiscalizador
da Politica Piiblica Municipal de Atendimento Integral a
mulher, que tem por finalidade promover, em &mbito local,
politicas para as mulheres com a perspectiva de harmonia com
as diretrizes tracadas com o Governo Estadual e¢ Federal,
politicas destinadas a assegurar & Mulher participacdo e
conhecimento de seus direitos como cidada.

Art. 2° O Conselho terd natureza consultiva e deliberativa.

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal de Direitos da Mulher:
I — elaborar e propor modificagGes em seu Regimetito Interno;
II — colaborar com os demais 6rgdos da administragdo piiblica
municipal no plangjamento e na execugao de politicas publicas
referentes & muther, especialmente, nas 4reas de safde,
prevengdo a violéncia, educagiio, habitagfio, cultura e trabalho;
Il — estimular, apoiar e desenvolver estudos, debates e
campanhas educativas sobre a condigdo da mulher;

IV - promover e participar de intercimbios e convénios com
outras institni¢des e drglos municipais, estaduais, nacionais e
estrangeiros, de inieresse piblico e provado, a fim de
implementar acdes conjuntas, que visem promover os direitos
da mulher ¢ combater a discriminagao;

V — acompanhar e fiscalizar ¢ cumprimento de legislacéo;

VI - participar na elaboragio de critérios e parimetros pata a
formulagdo e implementagdc de metas e prioridades, para
assegurar as condi¢des de ignaldades as mulheres, inclusive na
articulagfio da proposta orgamentaria do Municipio;

VI - apoiar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Habitac¢do na articulagio com outros orgios da administragio
pablica municipal ¢ o governo estadual e federal;

VI - articular-se com Orgdos e entidades piblicas e privadas,
ndo representados no Conselho Municipal de Direitos da
Mulher, visando incentivar e aperfeigoar o relacionamento e o
intercimbio sistematico sobre a promogio dos direitos da
mulher;

IX - articular-se com os movimentos de mulheres, conselho
estadual e nacional dos direitos da mulher e outros consethos
setoriais, para ampliar a cooperagdo miifua e estabelecimento
de estratégias comuns de implementagdo de agfes para a
igualdade e equidade e fortalecimento;

X — criar instrumentos concretos que assegurem a participacio
da Mulher em todos os niveis e setores da atividade. municipal,
ampliando a sua atuagdo e alternativas de emprego para as
mulheres;

XI — acompanhar a execugfio da Politica Municipal de
atendimento integral 4 mulher, atendidas as peculiaridades da
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mulher, da sua familia, de seus grupos, dos bairros, da zona
urbana ou rural;

XIF — fiscalizar o funcionamento dos Servigos de Apoio 4
mulher prestado por entidades governamentais e nfo-
governamentais; . '

XIII — eleger e destituir os membros de sua diretoria executiva;
XIV — propor a Conferéncia Municipal da Mulher;

XV - sugerir agles que previnam, protejam os direitos da
Mulher, mediante programas e medidas promovidas pelo Poder
Executivo;

XVI — trabalhar em rede segundo as diretrizes da Politica
Pliblica Municipal de atendimento Integral 4 Mulher, onde a
comunicacdo possibilite a transparéncia, a circulagio de
informagdes  estratégicas, viabilize os esforgos, o
compartilhamento de aprendizagem, mobilizagio social e
construgdo de identidades coletivas;

XVII — realizar campanhas educativas de combate ¢
conscientizagio sobre a violéncia contra a mulher;

XVIII - propor a criagdo de mecanismos para coibir a violéncia
doméstica e fiscalizar a sua execucdo, além de estimular a
criagdo de servigos de apoio s mulheres vitimas de violéncia;
XIX — receber denuncias relativas & questio da mulher,
encaminhd-las aos Orgdos competentes, solicitando
providéncias efetivas;

XX — prestar assessoria ao Poder Executivo, acompanhando a
elaboragio das politicas piiblicas, programas ¢ ag¢des dirigidas
as mulheres especialmente nas 4reas de:

Aten¢do integral 4 salde da mulher; Assisténcia
socioassistencial; Preven¢io 3 violéncia contra a mulher;
Assisténcia as mulheres vitimas de violéncia; Educacio;
Trabalho; Habitagio; Lazer e cultura.

Art. 4° O CMDM sera vinculado & Secretaria Municipal de
Assisténcia Social ¢ Habitagdio, que lhe dard suporte técnico,
administrativo e financeiro para o sen funcionamento.

Art. 5° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher serd
composto de 08 representantes, que serio denominadas
conselheiras, sendo constituido por 04 (quatro) representantes
membros e suplentes paritarios do Poder Executivo Municipal
¢ 04 (quatro) representantes membros e suplentes da sociedade
civil organizada.

§ 1° A representagio do Poder Executivo serd nomeada pelo
prefeito municipal no prazo estabelecido pelo Regimento.
Interno deste conselho.

§ 2° A representagiio de entidades da sociedade civil serd
escolhida em Foro préprio, com registro e ata especifica,
observada a indicag3o dos representantes da sociedade civil,
por catidades ndo governamentais a serem escolhidas em
Assembleia previamente convocada.

§ 3° A Presidente, vice-presidente e a secretdria geral do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM) que
compordo a Diretoria Executiva serfio escolhidos em Plendria,
dentre os Conselheiros do Poder Pablico e da sociedade civil
que integram o Conselho e nomeados pelo Prefeito, e serfio
definidos na primeira reunido. ordiniria do Colegiado de
Conselho.

§ 4° As atribuigGes da Executiva serfio especificadas no
Regimento Interno do CMDM.

§ 5° Os cargos de que trata o Art. 5° desta Lei terfo mandato de
02 (dois) anos, permitida uma nica recondugio.

Art. 6° O Pleno sera formado por todos os membros do CMDM
e seus respectivos suplentes.

Art. 7° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher reunir-
se- por convocagio de swa presidente, ordinariamente,
mensalmente, e extraordinariamente, mediante convocagio de
sua presidente.

Art. 8° As reunifes ordinarias do Conselho Municipal dos
Direitos da  Mulher, ressalvadas as situacbes de
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excepcionalidade, deverfio ser conmvocadas com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias uteis.

Art. 9° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
formalizara suas deliberagdes por meio de resolugdes.

Art. 10° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher podera
instituir comissdes teméticas, de caréter tempordrio, destinadas
ao estudo e elaboragfio de propostas sobre temas especificos, a
serem submetidos & sua composicio plenéria, definido no ato
da criagio da comissdo, seus objetivos especificos, sua
composi¢do ¢ prazo para conclusio de trabalho, podendo,
inclusive, convidar para participar dos grupos tematicos e das
comissdes representantes de Orgios e entidades piblicas e
privadas e dos Poderes Legislativo e Judiciario.

Art. 11° A participagdo nas atividades do Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher, das comissdes tematicas sera
considerada fung3o relevante e ndo sera remunerada.

Art. 12° O Regimento Internc do Conselho Municipal de
Politicas da Mulher definird a estrutura, o funcionamento as
atribuiges da diretoria, bem como a periodicidade e
publicidade de suas reunides.

Pargrafo Unico. O Poder Executivo regulamentara o disposto
neste artigo no prazo de 90
dias, contados da data de publicagdo desta Lei.

Art. 13° As representactes das entidades da sociedade civil e
do Poder Executivo poderdo perder o mandato, antes do prazo
de 02 (dois) anos, nos seguintes casos:

1 - por renfincia;

II - pela auséncia imotivada em trés reunides consecutivas ou
cinco alternadas do Conselho.

Paragrafo Unico. No caso de perda de mandato da entidade da
sociedade civil e do Poder Executivo, serd designada nova
conselheira para a titularidade da fungZo, de acordo com a lista
de entidades e orgios e suplentes, conforme definido pele
Regimento Interno.

Art. 14° A efetivagio das Politicas POblicas de atendimento
Integral a Mulher serd coordenada e executada pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Habita¢do.

Do Fundo Municipal da Politica Piblica para as Mulheres —
FMPPM

Art. 15° Fica Instituido o Fundo Municipal da Politica Publica
para as Mulheres — FMPPM, destinado a gerir recursos para
financiar as acGes da Politica Municipal para as Mulheres.

Parigrafo Unico. O FMPPM constitui fundo especial, unidade
contabil, ndo dotado de personalidade juridica, onde serfio
alocados recursos destinados a atender exclusivamente agdes
da Politica Pliblica Municipal para as Mutheres.

Art. 16° O FMPPM sera gerido pela Secretaria Municipal da
Assisténcia Social e Habitag&o.

Art. 17° Sao atribuigdes do FMPPM: .

1 — elaborar o Plano Anual de Aplicagio do Fundo de acordo
com as diretrizes do 6rgio gestor e mediante aprovagfio do
Conselho Municipal da Mulher;

II — fixar os critérios e condigdes de acesso aos recursos

I - fiscalizar a aplicagio dos recursos concedidos pelo Fundo;

IV- prestar constas para 0 CMDM;

V — representar o Fundo ativa e passivamente, em juizo ou fora
dele;

VI — prever e prover os recursos necessarios ao alcance dos
objetivos do Fundo;

VII — responsabilizar-se pela guarda ¢ boa aplicagio dos
recursos de Fundo;
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VHI — autorizar as despesas e pagamentos dentro das

disponibilidades financeiras e em conformidade com o Plano
) de Aplica¢do dos recursos do Fundo;

IX — movimentar em conjuntd com o (a) Prefeito (a) ¢ o (a)

Secretario (a) Municipal da Assisténcia Social e Habitagdo, as

contas bancérias do Fundo.

Art.18° Constituem receitas do Fundo:

I - dotagdes orcamentérias que lhe sejam destinadas pelo Poder
Executivo na Lei Orgamentéria Anual;

II- transferéncias federais, estaduais e municipais;

III - subvengOes, transferéncias e auxilios orundos de
convénios, acordos e termos de adesdo celebrados com
institui¢des piiblicas e privadas, nacionais ou intemmacionais;

IV — doagGes, legados, coniribuigdes em: espécie, valores, bens
moveis e itnodveis recebidos de pessoas fisicas € juridicas;

V — devolugdo de recursos ¢ multas decorrentes de projetos da
Mulher;

VI — receitas de eventos, atividades, campanhas ou promogies
realizadas com a finalidade de angariar recursos para o Fundo;
VII - rendas resultantes de depdsitos e aplica¢Ges financeiras
VI — saldo positivo apurado etn balango do exercicio anterior.
Art. 19 Serdo aplicadas ao Fundo as normas legais de controle,
prestagdo e tomada de contas pelos 6rgdos do Municipio, sem
prejuizo da competéncia do Poder Legislativo Municipal e do
Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte.

Art. 20° Os recursos do FMPPM ser3o depositados em conta
corrente, em nome do Fundo, junto aos estabelecimentos
bancarios oficiais ¢ movimentados de acordo com esta Lei.

Art. 21° As despesas custeadas pelo Fundo serfio para a
manutengio das atividades do CMDM — Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher.

Art. 22° A Lei Orgamentaria municipal consignard anualmente
dotagdo especifica para fazer face & sua participagdo no Fundo
a que se refere esta Lei.

Art. 23° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.
Gabinete do Prefeito, 10 de julho de 2024.
JOSE ARACLEIDE DE ARAUJO

Prefeito
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