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Lei 155/2018

Dispde sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social
do Municipio de Sao Bento do Trairi/RN — SUAS e da
outras providéncias.

O prefeito Municipal de Sao Bento do Trairi, Estado do Rio Grande do Norte,
faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° - O Sistema Unico de Assisténcia Social de Sdao Bento do Trairi —
SUAS é um sistema publico, com comando unico, nao contributivo,
descentralizado e participativo, que organiza e normatiza a Politica
Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° - O Sistema Municipal de Assisténcia Social de Sao Bento do Trairi —
SUAS é regido pelos seguintes principios:

I — Universalizacao dos direitos soécioassistenciais, a fim de tornar o
destinatario da acao assistencial alcancavel pelas demais politicas publicas;

II — Igualdade de direitos no acesso ao atendimento, garantindo a dignidade
do cidadao e sua autonomia, assim como ao seu direito a beneficios e
servicos de qualidade, vedando-se qualquer comprovacao vexatoria de
necessidade ou discriminacao de qualquer natureza;

III — Divulgacao ampla de beneficios, servicos, programas e projetos de
assisténcia social no Municipio, bem como os critérios exigiveis para sua
concessao.

Art. 3° - Sao diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS:

I — Consolidar a Assisténcia Social como uma politica publica de Estado;



II — Participacao da populacao, por meio de organizacoes representativas, na
formulacao das politicas e no controle das acées em todos os niveis;

III — Supremacia da necessidade do usuario na determinacado da oferta dos
servicos socioassistenciais;

IV — Garantia da articulacao entre servicos, beneficios, programas e projetos
da Assisténcia Social,

V - Integracdo e acoes intersetoriais com as demais politicas publicas
municipais;

VI — Aperfeicoamento da integracao dos servicos prestados pela rede soécio
assistencial governamental e nao-governamental;

VII - Acompanhamento das familias, visando o fortalecimento do carater
protetivo da familia, ampliando a oferta dos servicos.

Art. 4° - O foco de atuacao do Sistema Unico de Assisténcia Social é a
populacdao com maiores indices de vulnerabilidade e as situacoes de violacao
de direitos, com objetivo de:

I — Prover servicos, programas, projetos e beneficios de protecao social basica
e protecao social especial para familias, grupos e individuos que deles
necessitar;

I[I - Contribuir para a inclusdao e a equidade dos usuarios e grupos
especificos, ampliando o acesso aos bens e servicos soécio assistenciais
basicos e especiais;

III — Assegurar que acgoes no ambito da politica de Assisténcia Social tenham
centralidade na familia, promovendo a convivéncia familiar e comunitaria,
tendo o territorio por referéncia;

IV — Monitorar e garantir os padroes de qualidade dos servicos, beneficios,
programas e projetos;

V — Programar a Politica de Recursos Humanos.

Paragrafo unico. Tais servicos e programas visam a melhoria da vida da
populacao atendendo, em particular, suas necessidades basicas, através da
observancia dos objetivos, principios e diretrizes, ordenados em rede de
protecao social basica e especial, conforme prevé a Politica Nacional de
Assisténcia Social.



Art. 5° - O publico destinatario do Sistema Unico de Assisténcia Social de
Sao Bento do Trairi — SUAS ¢é constituido pelas familias, grupos ou
individuos, cujas condicoes de risco e/ou vulnerabilidade sdo as seguintes:

I — Perda ou fragilidade de vinculos de afetividade, de vinculos relacionais ou
de pertencimento e sociabilidade;

II — Fragilidades proprias do ciclo de vida;

III — Desvantagens pessoais resultantes de deficiéncia sensorial, mental ou
multipla;

IV - Identidade estigmatizadas em termos étnico, cultural, de género ou
orientacao sexual;

V — Violacoes de direito resultando em abandono, negligéncia, exploracao no
trabalho infanto-juvenil, violéncia ou exploracao sexual comercial, violéncia
doméstica fisica e/ou psicologica, maus tratos, problemas de subsisténcia e
situacao de mendicancia;

VI — Violéncia social, resultando em apartacao social;

VII — Trajetoria de vida nas ruas ou situacao de rua;

VIII - Situacao de conflito com a lei, em cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto;

IX — Vitimas de catastrofes ou calamidades publicas, com perda total ou
parcial de bens;

X — Situacao de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privacao

(auséncia de renda, acesso — precario ou nulo — aos servicos publicos).

Art. 6° - O Sistema Unico de Assisténcia Social de Sao Bento do Trairi —
SUAS é gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 7° - Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
I - Estabelecer sistema de regulacao para efetivacdo dos principios e
diretrizes, mediante a normatizacao dos processos de trabalho, a definicao
dos padroes de qualidade, os fluxos e interface entre os servicos;
I - A coordenacao geral e seu financiamento, cabendo ao Centro de
Referéncia da Assisténcia Social - CRAS a operacionalizacdao, o

acompanhamento e a avaliacao da prestacao dos beneficios eventuais;

III - A promocao da articulacao interinstitucional e intersetorial;



IV - Expedir as instrucoes e instituir formularios e modelos de documentos
necessarios a operacionalizacdo dos beneficios eventuais;

V - O estabelecimento de mecanismos de acompanhamento técnico-
metodolégico e a supervisao da rede socioassistencial direta e conveniada;

VI - Manter atualizados os dados sobre os beneficios concedidos, incluindo-
se obrigatoriamente nome do beneficiado, registro no Cadastro Unico do
Governo Federal (CADUNICO), beneficio concedido, valor, quantidades e
periodo de concessao;

VII - Apresentar anualmente estudo da demanda, revisdo do tipo de beneficio
e revisao dos valores e quantidades;

VIII - Articular as politicas sociais e de defesa de direitos no municipio para
o atendimento integral da familia beneficiada de forma a ampliar o
enfrentamento de contingéncias sociais que provoquem riscos e fragilizem a
manutencao da unidade familiar, a sobrevivéncia de seus membros ou a
manutencao da pessoa;

IX - Promover acoes permanentes de ampla divulgacdo dos beneficios
eventuais e seus critérios de concessao.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social devera
elaborar anualmente seu Plano de Concessao de Beneficios Eventuais,
especificando o acompanhamento e monitoramento das familias beneficiadas
e apresentar ao Conselho Municipal de Assisténcia Social para aprovacao.

Art. 8° - O Sistema Unico de Assisténcia Social de Sao Bento do Trairi —
SUAS compode, juntamente com a Unido e o Estado, modelo de gestdao com
divisao de competéncias, atuando segundo as seguintes bases
organizacionais:

I — A matricialidade sécio-familiar com desenvolvimento das acdes com
centralidade na familia, independente de seu formato ou modelo;

I — A territorializacdo caracterizada pela oferta de servicos baseada na
proximidade do cidadao e dos locais de maior vulnerabilidade e risco social,
sendo local e regional, no caso do atendimento da protecao social especial;

III - Constituicao de servicos socioassistenciais cuja execucao seja garantida,
como primazia do Governo Municipal, mediante parcerias estabelecidas com
as entidades e organizacoes de assisténcia social;

IV — O financiamento tem como base o porte e o nivel de gestao do Municipio
Sao Bento do Trairi, a complexidade dos servicos, hierarquizados e
complementares, a comunidade do financiamento, o repasse regular e



automatico de recursos dos dois Fundos - Nacional e Estadual — para o
Municipio, o co-finaciamento da acao e o estabelecimento de pisos de
atencao;

V — O controle social e a participacao;

VI — A politica de recursos humanos estabelecida em conformidade com que
dispoe a Norma Operacional Basica/Recursos Humanos do Sistema Unico
de Assisténcia Social, Resolucao n° 01/2007 do Conselho Nacional de
Assisténcia Social, de 25 de janeiro de 2007.

VII — O sistema de monitoramento, avaliacdo e informacao visa o
planejamento, a mensuracao da eficiéncia e eficacia da politica, assim como
a realizacao de estudos e diagnosticos.

§ 1°. Para efeito da execucao e oferta dos servicos socioassistenciais, com
base no territorio, o Municipio de Sao Bento do Trairi € definido como
municipio de pequeno porte I, conforme a Resolucdo n° 145/2004 do
Conselho Nacional de Assisténcia Social, de 15 de outubro de 2004.

§ 2° Os conselhos municipais de politicas setoriais e de direitos,
notadamente o de Assisténcia Social, estao vinculados a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, que provera a infraestrutura necessaria
para seu funcionamento, garantindo recursos materiais, humanos e
financeiros, inclusive com despesas referente a passagens e diarias de
conselheiros representantes do governo ou da sociedade civil, quando
estiverem no exercicio de suas atribuicoes.

Art. 9° - Para efeitos dessa lei, as entidades e organizacoes sao consideradas
de assisténcia social quando seus atos constitutivos definirem
expressamente sua natureza, objetivos, missdo e publico-alvo, de acordo
com as disposicoes da Lei Federal n°® 8.742/93, regulamentada pelo Decreto
Federal n°® 6.308/2007, de 14 de dezembro de 2007.

Paragrafo Ginico. Sao caracteristicas essenciais das entidades e organizacoes
de assisténcia social:

a) Realizar atendimento, assessoramento ou defesa de garantia de direitos
na area da assisténcia social, na forma desta Lei;

b) Garantir a wuniversalidade do atendimento, independentemente de
contraprestacao de servicos do usuario;

c) Ter finalidade publica e transparéncia nas suas acoes.

Art. 10 - As entidades e organizacoes de assisténcia social que incorrem em
irregularidade na aplicacdo dos recursos que lhes foram repassados pelo



poder publico terdo a sua vinculacdo ao Sistema Unico de Assisténcia Social
— SUAS canceladas, sem prejuizo de responsabilidade civil e penal.

Art. 11 - Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:
I - Acompanhar e avaliar a concessao dos beneficios eventuais;

II - Acompanhar, avaliar e fiscalizar a utilizacdo dos recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social para este fim;

III - Apreciar os estudos de demanda, revisdo dos tipos de beneficios
eventuais concedidos, revisao de valores e reformular sua regulamentacao
com base nos dados e ou propostas da Secretaria de Assisténcia Social ou
em razao de regulamentacao federal ou estadual.

Art. 12 - Os servicos socioassistenciais no Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS sao organizados segundo as seguintes funcoes:

I - Vigilancia Socioassistencial — Refere-se a producao, sistematizacdo de
informacoes, indicadores e indices territorializados das situacoes de
vulnerabilidade e de risco pessoal e social que incidem sobre
familias/pessoas nos diferentes ciclos de vida;

II — Protecao Social — Consiste no conjunto de acodes, cuidados, atencoes,
beneficios e auxilios ofertados pelo Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS para reducao e prevencao do impacto das vicissitudes sociais e
naturais ao ciclo de vida, a dignidade humana e a familia como nucleo
basico de sustentacao afetiva, biolégica e relacional. Com base nas
vulnerabilidades e riscos sociais, as protecdoes sociais sdo ofertadas no
Sistema Unico de Assisténcia Social por niveis de complexidade: Protecdo
social Basica e Protecao Social Especial de Média e Alta Complexidade.

III — Defesa Social e Institucional — A protecdo Social, tanto basica quanto
especial, deve ser organizada de forma a garantir aos seus usuarios o acesso
ao conhecimento dos direitos socioassistenciais e sua defesa;

Paragrafo inico. Sao considerados servigcos de protecao social de Assisténcia
Social aqueles que potencializam a familia como unidade de referéncia,
fortalecendo seus vinculos internos e externos de solidariedade, através do
protagonismo de seus membros e da oferta de um conjunto de servicos
locais que visam a convivéncia, a socializacao e ao acolhimento em familias
cujos vinculos familiar e comunitario nao foram rompidos, bem como a
promocao da integracao ao mercado de trabalho.

Art. 13 - Os servicos de protecao social basica de que trata o inciso III do
artigo 12 realizam acompanhamento preventivo a individuos e suas familias



em situacdo de vulnerabilidade e risco social, por meio de acdoes que
objetivam a promocao, o desenvolvimento de potencialidades, assim como o
fortalecimento de vinculos familiares, comunitarias e sociais.

Art. 14 - A protecao Social Especial, tratada no art.12, inciso III, é
modalidade de atendimento assistencial destinada a familias e individuos
que se encontram em situacao de risco pessoal e social, por ocorréncia de
abandono, negligéncia, maus tratos fisicos e/ou psiquicos, violéncia sexual,
uso de substancias psicoativas, cumprimento de medidas socio-educativas
em meio aberto, situacdo de rua, situacdo de trabalho infanto-juvenil. E
composta por servicos de Média e Alta Complexidade.

Paragrafo unico. Os servicos da protecao social especial, devido ao tamanho
do Municipio e sua capacidade, podem ser oferecidos em base regional,
organizados mediante consoércio intermunicipal.

Art. 15 - Os servicos de Protecao Social Especial de Média Complexidade
oferece atendimento as familias ou individuos cujos direitos sao violados e
cujos vinculos familiares e comunitarios estado fragilizados, mas nao
rompidos, requerendo atencao especializada e individualizada, além de
acompanhamento continuo e monitorado.

Art. 16 - Os servicos de Protecao Social Especial de Alta complexidade sao
aqueles que garantem protecao integral para familias e individuos que se
encontram sem referéncia e/ou em situacdo de ameaca, necessitando ser
retirados do seu nucleo familiar e/ou comunitario.

Art. 17 — Cabe ao Municipio a oferta de beneficios eventuais e emergenciais,
conforme o Decreto Federal n® 6.307 /2007, de 14 de dezembro de 2007.

Paragrafo 1Unico. Entende-se por beneficios eventuais as provisoes
suplementares e provisorias que integram organicamente as garantias do
Sistema Unico de Assisténcia Social e sdo prestadas aos cidadaos e as
familias em virtude de nascimento, morte, situacoes de vulnerabilidade
temporaria e de calamidade publica.

Art. 18 - O Beneficio Eventual destina-se as familias e pessoas com renda de
um salario minimo ou renda per capita familiar inferior ou igual a % (um
quarto) do salario minimo e/ou com impossibilidades de arcar por conta
propria com o enfrentamento de contingéncias sociais que provoquem riscos
e fragilize a manutencao da unidade familiar, a sobrevivéncia de seus
membros ou a manutencao da pessoa.



§1°. A familia ou pessoa beneficiada devera estar cadastrada no Programa
Cadastro Unico para Programas Sociais — CADUNICO e residir no municipio
ha pelo menos dois anos, exceto nos casos de calamidade publica.

§ 2°. A concessao dos beneficios eventuais ficara condicionada a destinacao
pelo Estado dos recursos financeiros aos Municipios e dos recursos alocados
ao Fundo Municipal de Assisténcia Social, a titulo de participacado no custeio
do pagamento dos beneficios eventuais, mediante critérios estabelecidos
pelos Conselhos Estadual e Municipal de Assisténcia Social.

83°. Os Beneficios Eventuais serao concedidos mediante parecer técnico do
profissional responsavel pelo acompanhamento, justificando a concessao e
apontando as providéncias para a superacao das contingéncias sociais que
provocaram riscos e fragilizou a manutencdo da unidade familiar, a
sobrevivéncia de seus membros ou a manutencao da pessoa, acompanhado
do Plano de Atendimento Familiar.

Art. 19 - Serao considerados como Beneficios Eventuais para efeitos dessa
lei:

a) Documentacao civil;

b) Auxilio Alimentacao;

c) Auxilio Locomocao ;

d) Auxilio Moradia :

e) Auxilio de material de Construcao;
f) Auxilio Desabrigamento;

g) Auxilio Natalidade;

h) Auxilio Mortalidade

Paragrafo tnico. As provisdes relativas a programas, projetos, servicos e
beneficios diretamente vinculados ao campo da saude, educacao,
agricultura, habitacao, trabalho e das demais politicas setoriais nao se
incluem na modalidade de beneficios eventuais da assisténcia social, sendo
concedido como beneficio emergencial da politica publica ao qual seja
vinculado.

Art. 20 - Os instrumentais de Gestao se caracterizam como ferramentas de
planejamento nas trés esferas de governo: Unido, Estados e Municipios,
tendo como parametro o diagnostico social e os eixos de protecao social,
basica e especial, sendo eles:

[ — Plano Municipal de Assisténcia Social;

II — Orcamento da Assisténcia Social;

III — Gestao da informacao, monitoramento e avaliacao;



IV — Relatorio Anual de Gestao.

Art. 21 - Compete ao Orgao Gestor da Assisténcia Social:
[ — Administrar o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

I[I — Elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social que subsidiara a
elaboracao da Lei Orcamentaria Anual - LOA;

[II - Submeter a proposta da Lei Orcamentaria Anual a aprovacao do
Conselho Municipal de Assisténcia Social,

IV — Ordenar a execucao e o pagamento das despesas do Fundo Municipal de
Assisténcia Social;

V — Exercer outras atividades correlatas e necessarias para a execucao da
politica de Assisténcia Social,

VI — Elaborar o diagnostico socioterritorial com dados sobre a incidéncia de
situacoes de risco pessoal e social, por violacdo de direitos, o levantamento
das demandas e o mapeamento dos servicos, programas e projetos existentes
no territério, necessario para a implantacdo do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — CREAS;

VII — Coordenar o processo de planejamento que conduzira a implantacao do
CREAS no Municipio de Sao Bento do Trairi, definindo etapas, metas,
responsaveis, recursos e prazos, com a devida previsdo no Plano Municipal
de Assisténcia Social e no orcamento publico, a ser submetido a aprovacao
do Conselho de Assisténcia Social.

Art. 22 - O financiamento da Assisténcia Social no Sistema Unico de
Assisténcia Social é efetuado mediante cofinanciamento dos 03 (trés) entes
federados, devendo os recursos alocados nos fundos de assisténcia social ser
voltados a operacionalizacdo, prestacdo, aprimoramento e viabilizacao dos
servicos, programas, projetos e beneficios desta politica.

Paragrafo tinico. O Municipio de Sao Bento do Trairi aplicara, anualmente,
no minimo, 5% (cinco por cento) da receita resultante dos impostos na
manutencao e desenvolvimento da protecao social, levada a efeito, pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 23 - Autoriza-se o Poder Executivo Municipal contratar, por prazo
determinado, no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, os
seguintes profissionais: assistentes sociais, pedagogos, psicologos,
psicopedagogos, nutricionistas, advogados, contadores, administradores,
socidlogos, estatisticos, engenheiros, musicos, arte educadores, educadores



fisicos, operadores de computador, cuidadores, instrutores de oficinas
socioeducativas, monitores e mestres em artesanato.

Paragrafo unico. Os contratos previstos serao celebrados mediante
observacao da Lei 8.666/93, por tempo determinado, visando a manutencao
dos servicos socioassistenciais, no periodo compreendido entre a aprovacao
da presente lei e a efetivacao do quadro de recursos humanos do Sistema
Unico de Assisténcia Social de Sao Bento do Trairi através de concurso
publico.

Art. 24 - O Municipio de Sao Bento do Trairi tera o prazo de 24 (vinte e
quatro) meses apos a promulgacao desta Lei para a realizacao de concurso
publico visando a criacao de quadro efetivo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, devendo em um prazo maximo de 12 (doze) meses,
posterior a efetivacdao dos concursados, apresentar proposta de Plano de
Cargos e Salarios da Assisténcia Social.

Art. 25 - O poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei no prazo de
30 (trinta) dias, a contar da data de sua publicacao.

Art. 26 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, revogados as

disposicoes em contrario.

Sao Bento do Trairi/RN, 20 de marco de 2018.

JOSE ARACLEIDE DE ARAUJO
Prefeito Municipal
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