ESTADO DO RO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO TRAIRI
RUA THEODORICO BEZERRA 90 CENTRO
CNPJ 08.160.467\0001-00

Prefeitura
Municipal de Sao Bento do Trairi
Pove- ¥ e

Lei n2 136/2017

Cria a Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho (GID),
para os servidores que estejam em efetivo exercicio na
Farmdcia Bdsica da Secretaria de Saude do Municipio de
Sdo Bento do Trairi/RN e dd outras providéncias.

O Prefeito de S3o Bento do Trairi, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das
atribuicdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara
Municipal de Vereadores de Sdo Bento do Trairi/RN aprovou e ele sanciona e promulga
a seguinte Lei:

Art. 12 Fica criada a Gratificacdo de Incentivo ao Desempenho (GID), devida aos
servidores que estejam em efetivo exercicio na Farmacia Basica da Secretaria de Saude
do Municipio de S3do Bento do Trairi/RN, utilizando os recursos de custeio provenientes
do QUALIFAR-SUS (HORUS).

Art. 22 O valor da GID sera apurado com base nos percentuais de avaliagdo dos
indicadores de gestdo, os quais estdo definidos no Anexo Unico, parte integrante da
presente Lei.

§12 - Os itens serdo avaliados proporcionalmente ao atendimento ao indicador,
0s quais variarao entre 25 (vinte e cinco) e 100 (cem) pontos;

§22 - A média das pontuacdes de avaliacGes dos indicadores igual ou superior a
450 (quatrocentos e cinquenta) pontos garante o pagamento integral da GID.

Art. 32 Compete a Gestdo Municipal avaliar e aferir a pontuacdo referente ao
desempenho da Assisténcia Farmacéutica Basica, a cada quadrimestre, conforme
estabelecido no art. 22 e §§ 12 e 22 desta Lei.

Art. 42 Os indicadores dispostos no Anexo Unico poderdo ser alterados,
acrescidos ou suprimidos, mediante decisdo da gestdo da Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 52 0 pagamento da GID serd realizado mensalmente, utilizando como
parametro o resultado da ultima avaliacdo, na forma do art. 22 e do art. 32 desta Lei.



Art. 620 valor da GID serd calculado proporcionalmente a pontuacdo de
avaliagdo dos indicadores de que trata o art. 22 desta Lei, tendo como limite maximo
mensal o valor equivalente aos seguintes percentuais:

| — De 20% até no maximo 50% (cinquenta por cento) sob o valor do repasse
correspondente ao QUALIFAR SUS mensal;

Pardgrafo Unico. A primeira gratificacdo serd concedida aos servidores previstos
por este artigo independentemente de avaliacdo pela SMS na mesma data dos seus
respectivos pagamentos.

Art. 72 A GID constitui-se de parcela autbnoma, ndo servindo de base de calculo
para qualquer outra vantagem pecunidria.

Art. 82 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotacbes
consignadas no orcamento, suplementadas se necessario.

Art. 92 A Gratificacdo de Incentivo ao Desempenho, ora instituida, deixara de ser
devida aos servidores ocupantes dos cargos elencados nos incisos |, Il e lll do art. 62
desta Lei, caso seja encerrado o repasse, ao Municipio, dos recursos de custeio do
QUALIFAR-SUS.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus
efeitos para 12 de janeiro de 2017.

S3o Bento do Trairi/RN, 19 de setembro de 2017.

José Aracleide de Aratjo
Prefeito Municipal
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Lei n? 136/2017.

ANEXO UNICO

ESTADO DO RO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO TRAIRI
RUA THEODORICO BEZERRA 90 CENTRO
CNPJ 08.160.467\0001-00

Avaliacao
(Quadrimestre: / ano: )
Indicadores Pontuacao da Avaliagao
1. Abastecimento da Farmdcia Bdsica com
medicacbes constantes no elenco da
farmacia basica e existente no 25( ) 50( ) 75( ) 100( )
almoxarifado local.
2. Conservacao do ambiente limpo e
arrumado. 25( ) 50( ) 75( ) 100( )
3. Controle da temperatura do ambiente.
P 25( ) | s0( ) | 75( ) | 100( )
4. Manutencao do sistema HORUS.
¢ 25( ) | s0( ) | 75( ) | 100( )
5. Educagdo permanente dos profissionais
de saude, do paciente e da comunidade
para assegurar o uso racional de 25( ) 50( ) 75( ) 100( )
medicamentos.
6. Entrega do medicamento ao usuario
com orientag¢do do uso. 25( ) 50( ) 75( ) 100( )
Nota Parcial de Referéncia ......ccccccceeeennene 150 300 450 600

Média Geral Obtida........ccccervuuirenereennerennes

e Legenda da pontuagdo: 25 = insuficiente; 50 = regular; 75 = esperado; 100 = muito bom.

S3o Bento do Trairi/RN, 19 de setembro de 2017.

GESTORA MUNICIPAL DA SAUDE: AVALIADORA

José Aracleide de Aratijo
Prefeito Municipal







