LEIN®, 49/20) 0,DE2Dg AGOSTO DE 2010,

Liispde sobre o Plano de Carreira e
Remuneragao dos Profissionais do
Magistério dg Educagio Bisicy
Poblica Municipal de Sz Bento do
Trairi/RN e d4 Outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAOQ BENTO DO TRAIRIV/RN Faz saber que g Cémara
Municipal aprovou e eu sanciong a seguinte Le;:

TITULO 1

DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERAC&O DOS PROF ISSIONAIS DO
MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA PUBLICA

CArfTULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Ar. 1" - Esta Lej disciplina o régimc Jjuridico dos profissionais do magistério pablico
municipal dg Educagio Bisica, no que lhe ¢ peculiar, e ¢rig o estrutura o Quadrg de
Carreira e Remuneracgo do Magistérig, regulamentado sug implantacgo e gestdo, de
acordo ¢com as diretrizes nacionais estabelecidas pejas Leis Federais ne 9.394/9¢,
11.494/07, 13.738/08 o Resolugio CNE/CER n’, 02/09,

ATt 2° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I -~ Profissionais do Magistério, os professores que exercem fungdes no Ensing
Fundamental, Educagdo Infant ¢ Ensino Médio, ein suas difcrentes modalidades, nas
escolas da rede municipal oy ng Orgdo central do sistemna municipal de ensino,

Ir- Professor, o titular de cargo da Carreira do Magistirio Pablic Municipal, com fungges
de magistério;
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im - Fun¢des de Magistério, ag atividades de docéneia e de Suporte pedagégico, a;
inclufdas as de administraggo escolar, supervisio, coordenacio pedagbgica, Plan¢jamento,
orientacio educaciona) e inspegdio escolar nas unidades de enging Ou no drgdo central,

Art, 3° . Ags profissionais do magistério aplicam-ge subsidiariamente, Do que couber, as
disposicées cometidas aos funciondrios publicos municipais contidas no(s) Regime(s)
Juridico (s) dos F uncionarios Piblicos do Municipio de Séo Bento do T rairi/RN.

CAPITULO I
DOS PRINCiPIOS BASICOS

Arl. 4°. 05 profissionais do magistério, no exercicjo de suas fungges, fundamentar-se-gq
10s seguintes principios basicos:

I- pluralismo de idéias ¢ de concepedes pedagégicas;
I - valorizagio da experiéncia exira-escolar;
LI - vinculagio entre a educagio escolar, o trabalho ¢ ag préticas sociais;

IV - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, g arte ¢ o
saber;

V - liberdade de organizagdo da comunidade educacional:
VI - respeito a liberdade ¢ aprego a rolerancia;
VI - garantia de padriio de qualidade:

VIII - respeito ac educando, sendo o aluno consideradg centro da agio educativa, como ser
ativo e participante;

IX- Co-participagio da familia, escola e tomunidade, definindo prioridades:
X - igualdade de condigbes para o acesso e permanéncia na escola

Xl - Gestio democratica do ensino piiblico, ng forma da lei ne, 9394/96 ¢ a le; orgénica do
municipio,
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CAPITULO 113
DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 5° - Og profissionais do magistério no desempenho dag fungbes de docéncia ou de

III - participar da elaborago do projeto pelitico-pedagégico ¢ do regimento interno da
escola;

IV - participar da elaboragio do plano de desenvoivim\ento e do calenddério escolar de
acordo com o projeto politico-pedagégico da escola;

VI - atender aos alunos f1a execugdo de suas tarefas, zejandp pela sua aprendizagem;

§ 2° - Quando no desempenho dag fungbes de suporte pedagégico:
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I~ assessorar ¢ coordenar a3 organizagio ¢ funcionamento dag unidades de ensino, zelando

pela regularidade dag acdes pedagdgicas, administrativas e financeiras;

VI - acompanhar 2 aprendizagem dos alunos, registrando o processo pedagdgico e
contribuindo para o avanco do processo ensino-aprendizagem;

VII - participar da elaboracio do cronograma de trabalho, de acordo com as atividades a
serem desenvolvidas pela escola;

VHI - participar dos conselhos de escola, sendo eleitos pejos seus pares;

IX.- identificar, com o corpo docente, casos de educandog que apresentem necessidades de
atendimentos diferenciados, oricntando decisdes que proporcianem encaminhamentos
adequados;

X - ministrar cursos com vistas 3 qualificacdo do trabalho do professor que exerce a
docéncia;

XI - contribuir com a elaboragio e Cxecucdo de instrumentos ¢ mecanismos de avaliagdo
institucional, desempenho profissional e desempenho discente;

TITULO It
DO QUADRO DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA CARREIRA

Art. 6°- A carreira do magistério pablico municipal tem como principios bésicos:



- valorizagio do desempenho, da qualificagdo ¢ do conhecimento.

i - promogdo através de mudanga de nivel por habilitacdo e progressdes periddicas por
avaliagdo de desempenho profissional.

IV - acesso 3 carreira por concurso publico de provas e ttulos e orientadg para assegurar a
qualidade da agaq educativa,

V ~incentivo & dedicagiio exclusjva €m uma Gnica unidade escolar,

VI ~ progressao salarial na carreira por incentivos que contemplem titulagio, experiéneia,
desempenho, atualizagdo, e aperfeicoamento profissional,

CAPITULO ;1
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Municipio, ¢ constituido por professores efetivos que exercem a docéncia oy o suporte
pedagbgico, nos termos do disposto no artigo 20 desta Lej,

Art. 8°- A Carreira dg Magistério Piblico Municipa] ¢ integrady pelo cargo de provimento
efetivo de Professor e estruturada em 5 {cinco) niveis e 10 (dez) classes.
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I - Nivel I, correspondente & formagio de nivel médio (magiszério), na
modalidade nonmal; :

IV - Nivel Iv, correspondente 4 formagfo em nfvel superior, em curso de
licenciatura plena ou graduagdo em pedagogia acrescida de pds~graduaggo, (STRICTO.
SENSU), Mestrado, na 4rea de educagio;

V - Nivel v, correspondente 3 formagdo em nivel superior, em curso de

exatas ¢ da natureza,

Ar. 11 - Classe é a posigio dos profissionais do magistério, Ocupantes do cargo efetivo de
professor, nos niveis de carreira referente a fatores de desempenho e qualificagdo
profissional, designadas por letras de “A” 5 «J”,

CAPETULO I}
Do PROVIMENTO DO CARGO DO PROFESSOR

§1°- O diploma de graduagio devers ger reconhecido de acordo com a legislagsio vigente e
os titulos de especializacio, mestrado ¢ doutorado deverdg €I reconhecidos pela




Brasil ou no Exterior;

37, inciso 11l da Constituigao Federal,

CAPITULO 1V
DA PROGRESSAOE PROMOCAQ NA CARREIRA

Art. 15- A Promocado funcional do profissional do magistério é a elevacliv entre 05 niveis e
ocorrera mediante requerimento administrative devidamente instruido com o comprovante
da nova titulagdo, de acordo com o artigo 10 desta Lej e vigorard a partir da data de
comprovagdo pelo professor requerente.

§ 1°- Cada titulo, de especializagiio, mestrado oy doutorado, 56 poderé ser utilizado lima
lnica vez, seja para tontagem de pontos em coneurso de admissdo, seja para fim de

§2°. A Promocio nos niveis da carreira ndo altera g posiciio obtida por progressio nas
classes.

Art. 16 - A Progressdo de uma para outra classe imediatamente superior dar-se-4 por
avaliagdo que considerarg o desempenho, 4 qualificaciio profissional, a ser disciplinada em
regulamento Proposto pela Comissao de Gestdo do Plano de Carreira ¢ Remuneragiio dos
Profissionais do Magistério Pablico Municipal e aprovado por ato do Executivo, nos
Prazos previstos nesta Lei.




1.4 progresséo poders ser concedida ao tiwlar de cargo de professor estave| que tenha
cumprido o intersticio de 03 0s em qualquer das clagses de carreira, tendo alcangado o
nimero minimo de pontos estabelecidos no regulamento das promogdes,

§2°. A avaliagdo do professor sers realizada a cada 02 4nos, enquanto a pontuagdo do
desempenho e da qualificacdo ocorrerd a cada 03 anos, 3 partir da vigéncia desta Le;.

§3°.4 avaliagio de desempenho, ¢ qualificagdo serfip realizadas de acordo com os
critérios definidos no regulamento das premocdes,

Art. 17 - Na avaliacio de desempenho serdo considerados o cumprimento dos deveres, a
eficiéneia no exercicio do cargo, o Permanente aperfeicoamento e atualizagdo cujos
indicadores ¢ critérios serdo estabelecidos em regulamento especifico.

Pardgrato Unico - Na avaliagdo do desempenho do professor, entre outros estabelecidos no
regulamento, constituem fatores para pontuagio:

I-rendimenio e qualidade do trabalho:
H- cooperagio;

HI - assiduidade e pontualidade;

IV - tempo de servico na docéneia;

V - contribui¢ses no campo da educaglio, assim definidas:

b) realizagio e desenvolvimento de projetos e pesquisas, producdo de material didatico de
interesse da edueagio, relacionados 3 drea de amagio ou habilitagao do professor, no
Ambito da escola oy org#os do sistema municipal de ensino;

VI. Participacdo em:

a) drglos colegiados do sistema municipal de ¢nsino ou de outras Areas sociais, oficiais ou
reconhecidos, como membro efetivo ou colaborador; '

b) conselho de escola e caixa escolar, como membro efetivo;

¢) projetos relevantes na érea artfstica, cultural, assistenciaj e meio ambiente;
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d) comissdes ou grupos de trabalhos especificos, de interesse da educacio, como membro
efetivo designado em portaria pelo poder piiblico municipal,

Art. 18 . A promocio do professor sg poderd ocorrer apds a conclusio do estigio
prabatério,

Art. 19 - A progressio do Nivel iniciard partir do Nivel 1 na Classe A,

CAPITULO V
ﬁ DA LOTACAO E REMOCAO

Art. 20 - A lotagdo do cargo de magistério é Gnicq e centralizada na Secretaria Municipa)
de Educagio,

Art. 22 - Por necessidade do ensino, os professores poderdo ser designados para exercer
suas atividades em mais de uma unidade escolar, oy remanejados de uma para outra
escola.

Art. 23 - A remogdo dar-se-a:

[ - a pedido, na existéncia de vagd, para atender a conveniéneia do professor;

1t - por permuta, quando os professores envolvidos apresentarem habilitagdo para a drea de
atuagdo pretendida e, no caso de docéncia, para atender o mesmo componente curicular;

III - por interesse do ensino, ouvido o conselho da escola,
Pardgrafo Unico - A remogio serd efetuada tdo somente no periodo de recesso escolar.

Art. 24 - O profissional do magistério somente pode ser removido apds o cumprimento do
estagio probatério, salvo por necessidade de ensino, respeitadas as excegBes legais.



CAPITULO v
DO REGIME pg TRABALHO

Art. 25 - A jomada de trabalho do cargo de professor sers parcial dea 30 (trinta) horas, oy
tntegral de 40 (quarenta horas) seMmanais,

§2° - As horas-atividade sersio cumpridas de acordo com 4 proposta pedagégica da
instituicdo, devendo, ng minime, 50% serem  destinadas a atividades coletivas
programadas e desenvolvidas pela escoly,

Art, 26 - O professor efetivo podera assumir carga suplementar de trabalho, respeitado o
limite da jornada integral estabelecida no artigo anterior, em carater tempordrio, para
atender necessidades do ensino, nas seguintes situacdes:

[ - substituir professores em funcio docente, em seys impedimentos legais, quando esses
ocorrerem por periodo igual oy superior a quinze dias;

IT - suprir necessidades eventuais de suporte pedagdgico,

Pardgrafo Unico - A carga suplementar de trabalho corresponde a0 ntimero de horas
acrescidas 3 jornada do cargo do professor.

Ar. 27 .0 regime de dedicaglio exclusiva implica, além da obrigacio de prestar quarenta
horas semanais de trabaltho em dojs tumos, o impedimento do exercicio de oulrg atividade
remunerada, piblica ou privada.

Art. 28 - O ingresso no regime de dedicagio exclusiva sers optativo, e, dependers de
autorizagdo expressa do Secretdrio Municipal de Educagio.

Pardgrafo Unico - A Suspensio do regime de dedicacdo exclusiva se dard a pedido do
interessado ou por interesse da administrag#o,

10
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CAPITULO vy
DOS VENCIMENTOS E Do REMUNERACAQ

Al 29- A femuneragde do Pocfessor

verrespinde ao vencimento relativo a sua posicio no
nivel e na classe da CAITeira, aeressidn das \armis § pecuniarias a que fizer jug observado

e

o disposto na Lei 11,738, 3 g rulng de 20

(X}
]
[ 70

§ 17 - Considera-se VENCImEnTT st g dg Carrelra do Magistério o fixado para o
Nivel 1, na classe A,

§ 27 - O valor dos PRI tierespondentes aos niveis da Carreira do
Magistério Publico Mumeipal sers oneos- telaplicacio dos coeficientes seguinies ao
vencimento atual da carreira:

Nivel Hi............ e 1,20
Nivel V... 1,20:
Nivel Voo 120

Atl. 30 - O valor dos vencimentos referentes as classes da Carreira do Magistério Piblico
Municipal serd obtido pela aplicagdo do coeficiente acima especificado sobre o valor do
vencimento da classe anterior do nivel correspondente,

Art. 31 - A tabela de remuneraciio da carreira do magistério ¢ a constante do Anexo | desta
Lei, dela fazendo parte integrante.

Art. 32 . 7 remuneragdo da carga suplementar sers proporcional ao nimero de horas
adicionadas 4 jornada de trabalho do Professor, caleuladas sobre o sey vencimento.

11
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CAPITULO vIII
DAS VANTAGENS
Art. 33 - Os profissionais do magistério {ardo jus as seguintes vantagens:

I'- gratificagdo pelo exercicio da fungo de Direror o Vice-Diretor, baseada na tipologia de

cada escola, no percentual de até 50% do vencimento do professor, conforme Tabela que
consta no Anexo II desta Lei;

I - gratificagio de dedicagao exclusiva. no valor correspondente a 50% do vencimento do
professor;

M -a gratificacdio para o cargo de Diretor e Vice-Diretor, somente serd permitida a
professores do quadro efetive dos serviderss do municipio;

Pardgrafo Unico - As gratificagdes de tinulaciio ndo sdo cumulativas,

TITULO 1]

DOS DIREITOS, DEVERES E RESTRICOES DOS PROFISSIONAIS bO
MAGISTERIO

CAPITULO ]
DOS DIREITOS

Art. 34 - S&o direitos dos profissionais do magistério:

1 - ambiente de 1rabatho adequado e suficiente material de apoio didético para exercer,
com cficiéneia, as suas atribuigdes;

II - remuneragio baseada na titulagfio, desempenho ¢ qualificaglo permanemte em cursos
de aperfeigoamento e atualizacdo;

iz2
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v . participagio na plancjamento de programus e curriculos, reunides, conselhos e
comissdes escolares e na escolha do liveo didatico;

V - liberdade de escolha de processo didatico e métodos pedagégicos a empregar no
processo de ensino-aprendizagem e avaliagdo, respeitadas as diretrizes da legislagao
vigente;

VI - percepcao integral de seus vencimentos quando convocadas para servigos de suporte
pedagdgico no érgdo central da Secretaria Municipal de Educagio, excelo os contririos a
legislagfio vigente e, emm especifico, a esta Lei:

VII - continuo processo de aperfeicoamento especializacio profissional;

VII - periodo reservadeo a estuclos. planejamento e avaliagdo, incluldo pa jornada de
trabalho;

IX - 4 progressio e promeegdo funcional baseada na habilitagdo, titulagdo, avaliagao de
desempenho e qualificacio;

X - respeito s especificidades de suas [ung¢des:

XI - afastamento, para participacdo em cursos de qualifica¢do profissional, nos termos
desta Lei, com Gnus para o erario municipal, desde que conforme as necessidades da
educagdio basica e, sem dnus, nos demais casos.

XII - afastamento para ocupar cargo em diretoria de entidade de classe da categoria do
magistério, sem prejuizo dos seus vencimentos e vantagens,

XHI - retorno 4 sede da Secretaria Municipal de Educagio, o profissionat do magistério
afastado para:

2) gozo de licenga por interesse particular;

b) integrar cargo eletivo de diretoria de entidade dc classe,

13
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CAPITULO I1

DOS DEVERES
Art, 35 - S#o deveres do Profissional do Magistério:

conhecimento, asseguradores de uma consciéneia critica;

I - contribuir para um melhor desempenho das instituigdes educacionais € desenvolver
trabalhos que visem o aperfeigoamento da qualidade do ensino publico municipal;

IV - posicionar-se contra a discriminagio de S€X0, raga, idade, opgio religiosa, filiagfio
politica ou classe social;

V - respeitar os preceitos €ticos do magistério;

VI -« freqlientar cursos legalmente instituidos, com vistas a0 aprimoramento para ¢
desempenho de suas fungdes;

VII - desenvolver trabalhos e sugerir providéncias que visem a melhoria ¢ a qualidade da
educaciio piblica municipal;

VI - comparecer ponttualmente ao trabalho e executar os servigos que lhe competirem,
por determinagio legal ou regulamentar;

IX - manter con todos os segmentos da comunidade escolar, uma convivéncia que se
caracterize pela cooperago, solidariedade e respeito humano;

X - participar efetivamente da elaboragfio da proposta pedagégica do estabelecimento de
ensino;

X1 - elaborar ¢ cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

X1l - zelar pela aprendizagem dos alunos:




X1V - ministrar s dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimenig profissional;

XVI - manter.se atualizado com relagdo as teoriag pedagégicas e aos conteldos de suas
disciplinas;

XVII - manter-se atualizado quanto 4 legislaco de ensino;

XVIIL - submeter-se g avaliacdo de desempenho profissional institufdo pelo sistema de
ensino.

CAPITULO 111
DAS RESTRICOES

Art. 36 - E vedado 805 profissionais do magistério, além do que estabelece o Regime
Jurfdico dog Funciondrios Municipais:

I - referir-se desrespeitosamente, Por quaisquer meios, a qualquer dos membros do
magistério municipal, as autoridades administrativas oy pessoas em geral, nas unidades de
ensino ou na Secretaria Municipal de Educagdo, sendo lfcita a critica impessoal e

Il - deixar de comparecer ao servico sem causa justificada oy retirar-se do trabalho oo
hordrio de expediente, sem Prévia.autorizagio do superior hierdrquico;

I - tratar de assuntos particulares no horario do trabalho;

IV - valer-se do cargo para desempenhar atividades estranhas gs suas atribuigdes ou para
lograr, direta oy indiretamente, qualquer proveito,

V - ministrar aulas, em curdter particular remunerado, a alunog integrantes de classe sob
sua regéneia;

VI - exceder-se na aplica¢o das medidas educativas de sua competéncia.

15
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CAPITULO 1v

DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL,

§ 1°-0 programa de qualificacgo profissional do magisiério municipal definirs
anualmente o nimere de professores da rede municipa] de ensino a serem contemplados
com a licenga mencionada neste artigo,

§ 2° - O3 professores beneficiados com » licenga de que trata este artigo obrigam-se a
Prestar servicos na rede municipal de ensino, quando do S€u retomo, por um periado
minimo jgual ap de seu afastamento, oy e caso de exoneragio, ressarcir os cofres
Piblicos do valor total da remuneracao percebida no perfodo do afastamento com corregdo
monetiria podendo inclusive, ser inscrito ha divida ativa do municipio,

Art. 38 . Sio requisitos para a concessdo de licenga para qualificagio profissional:
I - trés anos de efetivo exercicio em funcdes de magistério na rede municipal de ensino;
IT - curso relacionado com ag necessidades da educagio basica.

ll-a incompatibilidade de horarios entre o curso e o trabalho docente.

CAPiTULO v

DAS FERIAS
Art, 39 - O periodo de férias anuais do titalar de ¢argo de Professor serg:
I - quando em fungdio doceLnle, de quarenta e cinco dias;

II - quando em fungdo de Suporte pedagdgico, de trinta dias.

16



. Rua Theodorico Bezerra, 80, Cep: 59.210-000
§ 1°- As férias do titular de cargo de Professor em exercicio nas unidades escolares serfio

concedidas nos perfodos de recesso escolar, de acordo com o calendério anual, de forma a
atender as necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.

CAPITULO vi
DAS LICENCAS

sistema de ensino,

Pardgrafo Unico - Nao se concedersio licengas sabdticas, se o professor houver no
qilingliénio:

I'- sofrido pena de suspensio,

II - faltado ao servigo, injustificadamente, por mais de 5 (cinco) dias consecutivos ou nfio;
IlI - gozando licenca:

2) para tratamento de satde, por prazo superior a 90 (noventa) dias, consecutivos ou néo;
b) por motivo de doenga em pessoa da familia, por 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo;
¢) para trato de interesse particular, por qualquer prazo;

d) por motivo de afastamento do cdnjuge, quando funciondrio ou militar, por mais de 90
(noventa) dias, consecutivos ou nio.

17
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CAPITULO vII

I'- por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de contribuigo,
€XCeo se decorrente de acidente em servigo, moléstja profissional oy doenga grave,
contagiosa ou incurével, especificadas em lei;

I - compulsoriamente, aog setenta anos de idade, com Provento proporcionais ag tempo de
contribuigio:

Hr. voluntarimmente, desde qQue cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio
ne servigo piblico e cinco anos no carge efetivo em que se dard a aposentadoria,
observadus as seguintes condigses:

a) sessenta anos de idade € trinta ¢ cinco de contribui¢do, se homem, e cinqllenta ¢ ¢inco
anos de idade e trinta de contribuicdo, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de [dade, se mulher, com
provenlos proporcionais ag tempo de contribuiggio,
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TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS £ TRANSITORIAS
| CAPITULO1
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 43 - O quadro de professor na carreira do magistério publico municipal, instituido por
esta Lei ¢ constituido de 62 (sessenta ¢ dois) cargos,

§ 1° - Os profissionais do magistério com formagdo em nivel meédio serfio enquadrados em
niveis especiais, em extingdio,

como base de calculp para seu vencimento a aplicagdo do coeficiente previsto no artigo
que estabelece as classes da carreira, sobre o valor do vencimento bésico do respectivo

nivel especial, calculado Ros termos dos paragrafos anteriores, e de acordo com o Anexo |
desta Lej.

Art. 45 - O enquadramento dos atuais profissionais do magistério dar-se-4 na forma dos
Anexos [ e 11 desta Lei, efetuando a correspondéncia entre os niveis atuais e ag classes, ora
crindas, atendidos os rEqQUISilos para os niveis ora institufdos.

§2° - Os profissionais integrantes de carreiras extintas serfio enquadrados tendo em conta ¢
atendimento aos requisitos exigidos nos niveis ora institu{dos,

Artl. 46 - Fica institufda, na Secretarig Municipal de Educa¢do, Comissao Permanente de
Gestio do Plano de Carreira do Magistério Piblico Municipal, conforme Portaria n°
1092009,




§2° - O regulamento sobre o funcionamento da Comissfo sers definido por Portaria dg
Secretaria Municipal de Educagiio,

referida comissio,

Art. 47 - O professor que considerar seu enquadramento em desacordo com as normas
desta Lei poder4 no prazo de 30 dias, contados da data da publicaggo do respectivo ato,
peticionar a revisip 4 Comissfio Permanente de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal, através de requerimento devidamente fundamentado.

Art. 48 - Da decisdo da Comissfio, caberd recurso a ser interposto 20 Executivo Municipal,
1o prazo maximo de 30 dias, contados da data da notificagdo do resuliado,

CAPITULO 11

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 49 - Os profissionais do magistério que nio possuam a titulagdo minima exigida para
0 exercicio das funcdes do magistério, nos termos da legislagfio em vigor, integrardo o
Quadro em extinglio, podendo ser enquadrades no novo plano, desde que habilitados, no
prazo de 05 anos, da publicagdio desta Lej,

Art. 50 - Ficam ressalvados 0s direitos dos profissionais do magistério integrantes do
Quadro em exlingdo, de revisdo salarial, no que couber, nos termos da Carreira instituida
por esta Lei,
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Art.52 - Ficam extintas as gratificagdes concedidas pelo Executivo, a titulo de abono

salarial, que serdo incorporados aos vencimentos dos profissionais do magistéric pela a
partir de 01 de janeiro de 2010,

11.494/07.

Art. 54 - O Poder Execulivo regulamentard as Promogdes do Magistério Publico
Municipal no prazo méximo de 180 (cento e oitenta dias), a contar da apresentacdo da
proposta pela Comissiio Permanente de Gestéo do Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal.

Art. 55 - O Poder Executivo expedird 0s atos complementares necessarios A execugsio das
disposigdes da presente Lei. .

Art. 56 - O profissional do magistério readaptado poderd exercer, a critério da Secretaria
de Educagio, com base em parecer técnico da Junta Médica do Municipio, atividades de
suporte pedagégico, quando habijlitado, ou de suporte administrativo em instituigdes e
drglios do sistema municipal de ensino.

Art. 57 - O Poder Executivo consignard em folha de pagamento, a crédito da entidade
representativa do magistério, as contribuigdes devidas por seus associados, desde que estes
autorizem.

Art. 58 - O enquadramenio do pessoal do magistério na carreira instituida nesta Lei e as
vantagens financeiras dela decorrentes vigorardo a partir de 1° de janeiro de 2010.

Ar. 59 - Os efeitos financeiros desta Lej correrfio por conta das dotagdes orgamentarias
proprias da Secretaria Municipal de Educagio. '

Art. 60 Todos que fizerem pane do Sisitema de Ensino no que se enquadrem nas Leis
Federais n° 9.394/9¢, 11.494/07, 11.738/08 e Resolugdo CNE/CEB n°. 02/09. Ficam
submetidos a esse Plano Carreira ¢ Remuneragio.
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Art. 61 - Esta Lej entrg em vigor na data da sua publicagio, revogadas as demais
disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito de Sio Bentofdd Trairi/RN, 2 de agosto de 2010,
i "

I
i =
«-u-t cg%eﬂ ntas

Prefeito Constitlicional

Maria d : Mgt&

acas Oliveira Medeiros

Secretdria unicipal de Educacgo
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ANEXO0S

I - Demonstrativo da remuneragdo basjca por niveis e classes da carreira no
h enquadramento dos profissionais do magistério - jan/2010.

II - Demonstrativo dos valores de gratificagio para os cargos de dire¢lio das
unidades de ensino,
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ANEXO1I
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ANEXO 11
N°DE -
DONOMINACAO PORTE | MATRICULAS QUANTIDADE
I ATE 200 ALUNOS 1
DIRETOR DE ESTABELECIMENTO DE 201 A 400
DE ENSINO 1 ALUNOS 1
ACIMA DE 401
111 ALUNOS 1
I ATE 200 ALUNOS 1
DE 201 A 400
VICE-DIRETOR . DE I ALUNOS 1
ESTABELECIMENTO DE ENSING ACIMA DE 401
L 1 ALUNOS 1
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TABELA SALARIAL DE sAo BENTO DO TRAIRI - 30 HORAS

CLASSE | VENCTO, GRAT. 1/¢ . REMUN,
NCTO " (RI) SUB-TOTAL | QuINQUENIo TOTAL
NIVEL T D
A 768,50 768,50 768,50
5 B 806,93 806,93 40,35 847 27
5 C 84727 847,27 84.73 932 00
E . D 889,83 889 63 133,45 1,023,08
] 5 E 924 12 934,12 186,82 1.120.94
53 F 980,82 980,82 24521 1.226,03
@ G 1.029,86 171.64 1.201.61 360,45 1.561.96
5 H 1.081,36 180,23 1.261,58 441,55 1.703,14
6. ] 1.135.42 378,47 1.513.90 605,56 2.119,46
J 1.192,20 397,40 1.589,59 715,30 2.304,91
CLASSE NIVEL 1)
< A 883,78 883,78 883,78
b B 927.66 927.96 48,40 974,36
£ E [ 974,36 974,36 97.44 1.071,80
85 b 1.023,08 1.023.08 153,46 1.176.54
‘g . E 1.074,23 1.074,53 274,85 1.789,08
g8 F 112795 1.127,95 281,99 1.409,53
e8 G 1.184,34 197,39 1.381.73 414,52 1.798,25
- H 1.243 56 207,28 1.450 82 507.79 1.058,81
& I 1.305,74 435,25 1.740.98 666,39 2.437,38
J 1.371.03 457.01 1.828,03 822.62 2650,65
CLASSE NIVEL 1
3 A 1.08053 1.060,53 1.060.53
& 8 1.113,56 1.113,56 §5 68 1.169,23
% c 1.169,23 1.169,23 116,82 1.286,16
RS 3] 1.227.70 1.227.70 184,15 1.411 85
'g § & E 1.289,08 1.289,08 257 82 1.548,50
g 83 F 1.353,53 1,353,53 338,38 1.601.02
LR G 1.421,21 236,87 1.658.08 497,42 2.155,50
a & H 1.492,27 24871 1.740.08 609,34 2.350.33
g 1 1.565,89 523,30 2.089,18 835,67 2.924 85
] J 1.645 23 548.41 2.193.64 987,14 3.180,78
CLASSE NIVEL IV
o A 1.272.64 1.272.64 1.272.64
E B 1.336,27 1.336,27 66,81 1.403,08
2 C 1.403.08 1.403,08 140,31 1,543, 38
£ D 1.473.24 1.473.24 220,80 1.684,22
g R E 1.546.90 1.548 80 308,38 1.856,28
& F 1.624,24 1.624 24 406,06 2.030,30
3 G 1,705,45 284.24 1.089,70 596,91 2 586,61
% H 1.790,73 298,45 2089, 18 731.21 2.820,39
] | 1.660.26 626,75 2.507,02 1.002.81 3.500,82
o J 1.974,28 658.00 2.632.37 1.184,57 3.816,03
CLASSE NIVEL V
o A 1527.16 1.527.16 1527 16
B B 1.603.52 1.603,52 80,18 1,683,70
2 C 1.683,70 1.683.70 168,37 1.852.07
2 D 1767.60 1.767.88 265.18 2.033.06
£ R E 1.856.28 1.858,28 371,26 2.227.53
3 & F 1.848 09 1.845,09 487,27 2.435.36
5 G 2.046,54 341,00 2.387.64 716,29 3.103.93
% H 2.148.87 358,15 2.507,02 877.46 3.384 47
i { 2.256,37 752.11 3.008.42 1.203.37 4.211.70
a J 2.369,13 788.71 3.158.84 1421,48 4.560.32




