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Lei n° 142/98, de 27 de Abril de 1998,

Dispde sobre o plano de carreira,
Classificacdo de cargos e salarios,
quadro de pessoas, evolugao e
progressdo funcional e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Sao Bento do Trairi, Estado do Rio Grande do
Norte. no uso das atribuigbes que lhe sfo conferidas por lei maxime a Lei Organica

ﬂ Municipal,

™

Faz saber que a Camara Municipal, aprovou e ELE sanciona a seguinte
LEL

CAPITULO I
Das Disposi¢gdes Preliminares

Art. 1° - O Regime Juridico Unico dos servidores publicos de Séo Bento
do Trairi, & o estatutario, conforme instituido e estabelecido na Let Complementar n°®
001/97, de 17 de abrit de 1997,

Art. 2° - A carreira é determinante do desenvolvimento funcional,
identificada por area de atuagéo e disposta em grupcs de Atividades.

Art. 3° - Ficam criados no Servigo Publico Municipal de S&o Bente do
Trairi/RN, os seguintes grupos de atividades:

| — grupo basico: compreendendo as categorias funcionais cujo exercicio
n&o exige escolaridade formal.

Il - grupo operacional: compreendendo as atividades de apoio, cujo
exercicio requer, no minimo, 1° grau menor, ou seja, 47 série do 1° grau.

lf — grupo operacional administrativo: compreendendo as atividades de
apoio, cujo exercicio requer, no minimo. o 1° grau completo.

IV — grupo técnico defe nivel médio. compreendendo as atividades
profissionais, cuja o exercicio requer formagao ou qualificacdo a nivel de 2° grau
compieto.

IV — grupo técnico de nivel superior: compreendendo as atividades
profissionais, cujo exercicio requer formac&o ou gualificagdo de nivel superior.

V — grupo do pessoal do magistério: integram a carreira do magistério
do servico publico municipal, os profissionais que exercem atividades de docéncia e 0s
que oferecem suporte pedagdgico direto a tais atividades, incluidas as de diregdo ou
administracdo escolar, planejamento. inspegao, supervisdo e orientacdo educacionais
(Resolugdo n.® 03 do conselho Nacional de Educagéo, de 08 de Outubro de 1997 - DOU
n.° 22.987, Se¢éo 1.




Art. 4° - Cada grupo de atividades tem sua propria matriz de
zese~vcivimento funcional. conforme indica o Anexo |

Art. 5° - N&o havera correspondéncia entre os padrdes e niveis das
matmzes dos diversos grupos para nenhum efeito.

Art. 6° - O setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal,
cerificara os servidores sobre as vantagens do regime instituido por esta Lei, bem como
soore o respectivo Plano de Carreira.

Paragrafo Unico — Todos os servidores de que trata este artigo, quando
tver2m sido admitidos por concurso, terdo seus empregos transformados em cargos e
seras imediatamente efetivados.

Art. 7° - Os cargos e empregos da Prefeitura Municipal serao
Crassificados conforme disposicao contida na presente Lei.

Art. 8° - Os cargos serdo criados somente através de Lei €, apenas se
gmitira funcionarios mediante Concursos Publicos de provas e titulos, ressalvados os
£argos em Comissao.

Paragrafo Unico — O disposto no presente artigo ndo se aplica as
pessoas eventualmente contratados para atender necessidades inadiaveis, temporais e
de substancial interesse publico, conforme disposto em Lei,

Art. 9° - Este Plano de Carreira e de classificacéo de cargos e empregos
publicos & aplicavel a todas os servidores do Executivo Municipal.

Art. 10 - A organizagao, disposicdo e escala de vencimentos dos
servidores do Quadro de Pessoas passa a ser a constante da presente Lei.

Art. 11 — Para os efeitos desta Lei. define-se:

| — cargo publico: posicdo criada na estrutura e organizagdo funcional,
por Lel, em quantidade definida, nomenciatura prépria e vencimento respectivo.

Il — funcionario publico: pessoa legalmente investida pelo Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais.

N — servidor: pessoa que Ocupa um cargo ou uma fungdo remunerada
peio municipio, dependente do vinculo Estatutario

IV — cargo em comissio: ocupado por servidor que exerce fun¢do assim
definida pela Lei, em carater precério e transitério. ndo gerando o seu exercicio, direito de
permanéncia no mesmo.

V — emprego publico: posi¢ao criada na organizacao funcional, instituido
por Lei em numero definido, nomeclatura propria e atribuicbes especificas, cabiveis a um
emprego publico.

VI — empregado publico: pessoa legaimente investida no servico publico,
que perceba contraprestacdo pecuniaria e cujo vincufo seja pela contratagdo por tempo
determinado.

Vil - quadro de pessoal: universo de cargos e empregos que compde a
estrutura funcional da Prefeitura Municipal.

Vill — grupo: conjunto de cargos com nomeclatura, natureza funcional,
igualdade ou n&o de vencimentos e grau de responsabilidade.



IX — nivel: numerc indicativo da posicdo do cargo na escala de

L wenomentos.

X — padrao: letra indicativa do valor progressivo da referéncia.
Xl — grau: conjunto da referéncia indicativa do vencimento do servidor

o {padrio + nivel = grau).

Xl - vencimento: retribuicdo pecunidria basica fixada em Lei, paga
mensalmente ac servidor publico, pelo exercicio do cargo ou emprego correspondente ao
padrac e nivel.

XIlIl — remuneragao: valor correspondente ao vencimento acrescido das
yantagens funcionais e pessoais incorporados ou ndo. percebidos pelo servidor.

XiV — promogao: avango vertical dentro do mesmo grupo, através da
mudanga de padrao, apds o cumprimento de intersticio, mediante processo de
aperfeicoamento profissional.

XV —~ progresso: avango horizontal, dentro do mesmo padrdo, pela
mudanga sucessiva e crescente de nivels, apos o cumprimento de intersticio, mediante
processo de avaliagdo e desempenho.

XVl — ftransposicdo. mudanga dos atuais ocupantes de cargos e
empregos para nova sistematica, sem alteragSes e responsabilidades, bem como
implicncia de quaisquer indenizagéo ou énus ac Erario Municipal.

CAPITULO I
Do Quadro de Pessoal

Art. 12 — O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal, compde-se do
pessoal permanente.

§ 1° - O quadro permanente, compde-se dos cargos de provimento
efetivo e cargos em comissé&o, criados, mantidos ou renomenclados, a serem regidos pelo
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais.

§ 2° - O pessoal de provimento efetivo, compOe-se de pessoal contratado
até 05 de outubro de 1983, com estabilidade adquirida por forca da Constituicdo Federal
de 1988, e do pessoal contratado entre 05 de outubro de 1983 e 05 de Outubro de 1988,
com estabilidade adquirida por for¢a de jurisprudéncia.

§ 3° - Ate que seja definido em instancias superiores a situacdo legal do
pessoal contratado entre 05 de outubro de 1983 e 05 de outubro 1988, 0 mesmo sera
considerado Quadro Suplementar, gozando dos mesmos direitos e deveres do pessoal
anterior a 05 de outubro de 1983, inclusive no que diz respeitos as vantagens pecunidrias.

§ 4° - Até gue seja definido em instancias superiores a situagcdo do
pessoal contratado entre 05 de outubro de 1983 e 05 de outubro de 1988, os cargos
existentes sergo considerados extintos a medida que for havendo vacancia.

SECAOQ |
Da Parte Permanente

Art. 13 — Os cargos sdo de provimento efetivo, discriminados sob o tituio
situagdo atual, ficam criados e relacionados no Anexo I, sob o titulo Situagdo Nova.

Art. 14 — Os Cargos em Comissdo sd3o de livre preenchimento e
exoneragdo pelo Prefeito Municipal, respeitados os requisitos para o preenchimento dos
mesmos.




_ Art. 15 — Todo aquele que vier a ocupar cargo em comissdo, percebera o
W sorrespondente a referéncia do cargo para o qual foi designade, conforme Anexo
¥ des'a Lei.

Paragrafo Unico — O Empregado publico que, eventuaimente, for
;ﬁmzwacu para cargo em comissdo, tera seu contrato de trabalho imediatamente
suspensc através de Portaria, antes da referida nomeagao.

SECAO Il
Do Pessoal do Magistério

Art. 16 — Integram a carrera do Magistério dos Sistemas de Ensino
. Pubhkco. os profissionais que exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte
pedagogico direto a tais atividades, incluidas as de diregao ou administrag&o escolas,
- planejamento, inspegdo, supervisdo e orientagdo educacional, conforme disposto no
inciso V. do art. 3° desta Lei.

Art. 17 — O ingresso na carreira do magistério publico se dara por
concurso publico de provas e titulos.

§ 1° - A experiéncia docente minima, pré-requisito para o exercicio
profissional de quaisquer fungbes de magistério, que ndo a de docéncia, sera de 02 (dois)
anos e adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado.

§ 2° - Comprovada a existéncia de vagas nas escalas e a
indisponibilidade de candidatos aprovados em concursos anteriores, cada sistema
realizaréa concurso publico para preenchimento das mesmas, pelo menos de quatro em
quatro anos.

§ 3 ° - O estagio probatorio, tempo de exercicio profissional a ser avaliado
apds periodo determinado em lel, ocorrera entre a posse e a investidura permanente na
funcao.

Art. 18 — O Exercicio da docéncia na carreira do magistério exige. como
gualificagdo minima:

| I — ensino meéedio completo, na modalidade normal, para a docéncia na
P educacdo infantil e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental.

’ Il — ensino supertor em curso de licenciatura, de graduagdo plena, com
w habilitacOes especificas em area propria, para a docéncia nas séries finais do ensino

’ ﬂ fundamental e no ensino fundamental € no ensino médio;
’ Ill — formagdo superior em area correspondente € complementagio nos

termos da legisiagdo vigente, para a docéncia em areas especificas das séries finais do
’ ensino fundamental e do ensino médio.
’ § 1° - O Exercicio das demais atividades de magistério de que trata o
‘ artigo 2° desta Resolug¢do exige como gualificagdo minima a graduagao em pedagogia ou
a Pos Graduagdo, nos termos do artigo 64 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

§ 2° - A Unido, os Estados e os Municipios colaborardo para que, no

o prazo de cinco anos seja universalizada a observancia das exigéncias minimas de
ol formagao para os docentes ja em exercicios na carreira do magistério.
) Art. 19 — Os sistemas de ensino, no cumprimento do disposto nos artigos
o 67 e 87 da Lei n® 9.384/96. envidardo esfor¢os para implementar programas de
-0 desenvolvimento profissional dos docentes em exercicio, incluida a formagédo em nivel
; superior, em institui¢des credenciadas, bem como em programas de aperfeigoamento em
” Servigo.

Paragrafo Unico — A implementagio dos programas de que trata o caput
tomara em consideragao:
| — a prioridade em areas curriculares carentes de professores;




il - a situagao funcional dos professores, de modo a priorizar os que terao
ouas fem DD 22 exercicio a ser cumprido no sistema:

V il ~ a utilizagdo de metodologias diversificadas, incluindo as que
@engraca™ ecursos da educacgdo a distancia.

Art. 20 — Além do que dispde o artigo 67 da lei n°® 9.394/96, os novos
| phanos & carreira e remuneracao do magistério deverdo ser formulados com observancia
2T SeguiTe

I — ndo serdo incluidos beneficios que impliguem afastamento da escola,
s ccmo faltas abonadas, justificativas ou licengas, ndo previstas na Constituicéao
Fade s

Il — a cedéncia para outras funcbes fora do sistema de ensino sé sera
acmi:Ja sem Onus para o sistema de origem do integrante da carreira do magistério:

Il — aos docentes em exercicios de regéncia de classe nas unidades
escoigres deverdo ser assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais,
@sirbuidos nos periodos de recesso, conforme o interesse da escola, fazendo jus os
gemais integrantes do magistério a 30 {trinta) dias por ano);

IV — a jornada de trabalho dos docentes podera ser de até 40 (guarenta)
noras e incluiré uma parte de horas de aula e outra de hora de atividades, estas Ultimas
correspondendo a um percentual entre 20% (vinte por cento) e 25% (vinte e cinco por
cento) do total da jornada, consideradas como horas de atividades aquelas destinadas a
preparagdo e avaliagBo do trabalho didatico, a colaboragdo com a administragdo da
escola, as reunides pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento
profissional, de acorde com a proposta pedagégica de cada escola:

V — a remuneracdo dos docentes contemplara niveis de titulacao, sem
que atribuida aos portadores de diploma de licenciatura plena ultrapasse em mais de 50%
(cinquenta por cento} a que couber aos formados em nivel médio;

VI — constituirBio incentivos de progressdo por qualificagdo de trabalho
docente;

a) a dedicagao exclusiva ao cargo no sistema de ensino:

b} o desempenho no trabalho, mediante avaliagdo segundo parametros
de qualidade do exercicio profissional, a serem definidos em cada sistema;

¢) a qualificagdo em instituigbes credenciadas;

d o tempo de servigo na funcdo docente:

e) exames periddicos de aferi¢do de conhecimentos na area curricular em
que 0 professor exerga a docéncia e de conhecimentos pedagogicos.

Vil - ndo deverdo ser permitidas incorporacdes de quaisquer gratificagdes
por fungdes dentro ou fora do sistema de ensino aos vencimentos e proventos de
aposentadoria;

VIll - a passagem do docente de um nivel de atuagdo para outro sé
devera ser permitida mediante concurso, admitido o exercicio a titulo precéario apenas
quando indispensavel para o atendimento & necessidade do servico.

Art. 21 — A remunerag&o dos docentes do ensino fundamental devera ser
definida em uma escala cujo ponto médio tera como referéncia o custo médio aluno-ano
de cada sistema estadual ou municipio, considerando que:

| — o custo médio alunc-ano sera calculado com base nos recursos que
integram o Fundo de Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de valorizagdo do
Magisterio, aos quais é adicionado o equivalente a 15% (quinze porcento) dos demais
impostos, tudo dividido pelo nimero de alunos do ensino fundamental regular dos
respectivos sistemas;

Il - o ponto médio da escala salarial corresponderd a4 média aritmética
entre a menos e a maior remunerac&o possivel dentro da carreira;



. il — a remuneragdo media mensal dos docentes, sera eguivalente ao
guasto mec T 2iluno-ano, para uma funcdo de 20 (vinte) horas de aula e 05 (cinco) horas de
#Ewciace ©273 uma relacdo média de 25 (vinte e cinco) alunos por professor, no sistema
ge ersirT
: IV — jornada maior ou menor que a definida no inciso I, ou a vigéncia de
wme 22330 aluno-professor diferente da mencionada no referido inciso, implicara
giferantia280 para mais ou para menos no fator de equivaléncia entre custo aluno-ano e o
g medio da escala de remuneracdo mensal dos docentes.

V — o salario dos docentes do ensino fundamental, estabelecido na forma
deste ahigo. constituird referéncia para a remuneracdo dos professores da educacio
r¥znyl e do ensino médio.

§ 1° - Até seja definido os padrdes definitivos de remuneragéo do pessoal
=z magistério, em atendimento ao disposto nos Art's. 9° e 10, da Lei n.° 9.424, de 24 de
2ezembro de 1996, que dispbe sobre o Fundo de Manutencido e Desenvolvimento do
Ensino Fundamentat e de Valorizagéo do Magistério, com diretrizes fixadas para os novos
£:2nos de carreira e remuneracéo para o Magistério Publico pela Resolugéo n° 03, de 10
~e sutubro de 1997, fica o Chefe do Executivo Municipal, através de Ato Administrativo
zersiderando os valores constantes do Anexo VI desta Lei, autorizande a complementar
os valores salariais devidos ao pessoal do Magistério Municipal.

§ 2° - A titulo de produtividade, o pessoal do magistério que, efetivamente
esteja em sala de aula, tera direito a uma gratificagéo de 10% (dez por cento) sobre o
salario base, desde que obedega aos seguintes critérios:

| — participe durante o més de todos os encontros pedagdgicos e
administrativos;

Il — ndo apresentar faltas no més, excete quando tratar-se de problemas
de saude, desde que apresentado & junta médica municipal, atestado de salide;

IN — ter bom desempenho pedagdgico;

IV — participar de todas as reuniées de pais e mestres;

V — manter a documentago e escrituraco em dia.

Art. 22 ~ Os Planos s serem instituidos com observancia destas diretrizes.
incluirao normas reguladoras da transigéio entre o regime anterior e o que sera instituido.

CAPITULO Il
Dos Vencimentos

Art. 23 — As matrizes de vencimentos dos cargos e empregos publicos
constitui-se de cinco (035) referéncias numéricas representadas por algarismos romanos
de | g V, com padrdes identificados por letras do nosso alfabeto, de "A” a3 "Z”.

Art. 24 — O vencimento padrao minimo para os niveis iniciais de todos os
grupocs, serdo equivalentes aos fixados no Anexo VHI. respeitado o saldrio minimo
nacional.

§ 1° - O servidor serd sempre nomeado no padréo inicial e nivel | da
respectiva funcao.

§ 2° - As letras correspondentes aos PADROES constantes no Anexo Vil
correspondente ao nivel | para todos os cargos.

Art. 25 — Os valores da escala de Vencimentos ou Matriz, dos cargos e
empregos publicos publicos, s&o os constantes do Anexo IX, parte integrante desta Lei.

Art. 26 — Nenhum servidor poderd perceber salario inferior ao salario
minimo e superior a remuneragdo paga ac Prefeito Municipal, salvo as situagbes
relativas a carga horaria de trabalho.




Paragrafo Unico — N3o se considera para teto, constante do presente
@720 =s sventuais vantagens pessoais adquiridas como: adicionais por tempo de

g2-000 2ux o alimentagdo e outras, desde que assim classificadas por Lei Municipal.
CAPITULO IV
Da Nomeacéo
Art. 27 — As formas de nomeacio e enquadramento de que trata a
oresente Lei. serdo efetivadas na oportunidade como o indicado nos Anexos | e ll, partes
mi=grantes desta Lei, conforme o quantitativo de cargos nos mesmos demonstrados e

CAPITULO V
Da Promocao

Art. 28 — A promocgao serd exclusivamente por antiguidade, consistindo na
passagem do funcionario de um nivel para o imediatamente superior, dentro do padrdo de
encimento, correspondente a seu GRUPQO.

Art. 29 — A promogéo far-se-a por Portaria, obedecendo-se o critério de
‘Q em efetivo exercicio no servigo publico municipal local.
§ 1° - Tera direito 3 promogao por antiguidade, somente o funcionario
publico municipal ESTATUTARIO, ressaltados os cargos em comissdo que
permanecerem no PADRAOD “A”.

§ 2° - O funcionario publico que eventualmente vier a OCupar cargo em
comissdo, podera optar pelo vencimento que melhor lhe convier.
§ 3° - O funcionario que eventualmente vier a OCupar cargo em comissao,

tera, ao retornar ao cargo de provimento efetivo a contagem do tempo de Servico para
todos os fins.

Art. 30 - Os servidores ser&o indistintamente enquadrados nos cargos e
empregos, através de Portaria, nas referéncia dos Anexos | e VIll, e nos respectivos
NIVEL e PADRAO, de conformidade com o tempo de servigo publico municipal local.

§ 1° - Para efeito de enquadramento nao sao considerados como efetivo

exercicio:

| - falta justificada:

Il - falta injustificada:

Il - suspensao disciplinada:

IV — mais de uma adverténcia escrita:

V — licenga para tratamento de saude, mesmo se por acidente de
trabalho, ou doenga profissional:

VI — licenga por motivo motivo de tratamento de saude em pessoa da
familia;

VIl - exercicio de funcdo ou cargo nos Governo Federal, Estadual ou
qualqguer outro Municipio;

VIl — pena de priséo;

IX - qualguer tipo de afastamento nio remunerado

§ 2° - Os beneficios constantes do presente artigo sdo concedidos
também aos funcionarios inativos e pensionistas, obedecendo-se os mesmos critérios.

§ 3° - Ao servidor publico aprovado em concurso para novo cargo, o
enquadramento sera feito no mesmo NIVEL em que se encontrava.




CAPITULO VI
Das Disposicoes Finais

Art. 31 — Os direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos
Emsworas tanto do Executivo quanto do Legislativo estardo definidos no Estatuto dos
Servidores do Municipio, com as aiteragdes decorrentes da Constituigédo Federal de 1988
BPOSIBNTES )
DO Art. 32 — O crescimento de um NIVEL, de todos os grupos, para outro,
correspondera a uma elevagdo de 5% (cinco por cento), acumuladamente dos salarios-
bases
Paragrafo unico — O crescimento de um padrdo para o outro,
gorresoonde a uma elevagdo de 2.5% (dois e meio porcento) exceto o quadro do
magisterio. que tera crescimento de 10% (dez por cento) de um padrao para outro.

Art. 33 — E vetado o pagamento aos servidores municipais de toda e
suaiquer remuneracao adicional, sob forma de gratificacdo ou de gqualquer titulo, salvo os
criginadas em Let

Art. 34 - A nomeacdo de servidor municipal, somente se concretizara
apos a declaracdo formal de auséncia de acumuiacéo ilegal de vinculos remunerados
com o Poder Publico, além da comprovag@o do grau de escolaridade exigida para o

¢argo.

Art. 35 — Ficam extintos todos os cargos e empregos criados por leis
anteriores que, expressamente, nao constam da presente Lei, apés a transposicéo de
todo o pessoal com estabilidade e quadro suplementar, da situagdo anterior, ou seja que
entrou no servigo publico até 05 de outubro de 1983, considerados com estabilidade e o
pessoal que entrou de 06 de outubro de 1983 a 05 de outubro de 1988, que ficardo em
quadro suplementar, para a atual.

Art. 36 — Fica criado no servigo publico deste Municipio a carga horéria
de 40 (quarenta), 30 (trinta) e 20 (vinte} horas semanais.

Art. 37 — As matrizes remuneratérias correspondem respectivamente a
carga horaria de 40 (quarenta), 30 (trinta) e 20 {vinte) horas semanais.

Paragrafo Unico — O piso de saldrio minimo sera considerado de ou
acima de 100% (cem por cento) para os servidores que trabalham em carga horéria de 40
(quarenta) horas semanais, de 75% (setenta e cinco por centa), para carga horaria de 30
(trinta) horas semanais e, de 50% (cinquenta por cento), para carga horéria de 20 (vinte)
horas semanais.

Art. 38 -~ O Chefe do Executivo Municipal através de Decreto.
regulamentara a carga horaria correspondente a cada cargo, de acordo com 0s interesses
e conveniéncias do servigo publico municipal.

Paragrafo Unico — Esta regulamentacdo devera ser feita no prazo
maximo de’ 20 (vmte) dias da aprovacio da presente Lei.

Art. 39 — Os reajustes dos vencimentos, proventos e pensdes dos
servidores deverdo ser feitos sempre na mesma data.

Art. 40 ~ Ficam criados ou mantidas as Funcbes Comissionadas do
Executivo, Fungdes Gratificadas do Executivo e Fungbes Designadas do Executivo, com

i



:vas Siglas e Salarios-Base, conforme disposto no Anexo VI, desta Lei,
Motorlsta do Gabinete do Prefeito.

P
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Art. 41 — As despesas decorrentes da execucgao da presente Lei, serdo
oot conta das dotagbes proprias consignadas no Orgamento, supIementadas se
mse'm neste ato, de acordo com as normas legais vigentes.

Art. 42 — Sempre que o servidor concluir cursos com grau superior de
esco:andade ao que ja possui, tera direito a ascensdo funcional, de acordo com as
marrzes de desenvolvimento funcional.

Art. 43 — Sempre que o servidor completar 20 (vinte) anos de efetivo
serviCo publico e, desde que ndo tenha sofrido processos disciplinares, tera acrescido do
sevu salario salario-base, um percentual correspondente a 1/6 (um sexto) do mesmo.

Art. 44 — Fica instituida uma gratificacdo de 50% (cinquenta por cento)
szore o salario base para 0 motorista do gabinete.

‘ ; Art. 45 — A presente Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo,

o cremovendo, para o Grupo do Pessoal do Magistério, seus efeitos financeiros retroagidos
a primeiro de janeiro de 1998, revogando toda e qualguer disposigdo anterior em
centrario.

Pref. Mun. de S. B. do Trairi/RN, 27 de Abril de 1998.

{1l
euéaf) tas
Prefeito Municipal

/Ex dﬁé é/ {“/{




Rua Theodorico Bezerra, 90, Centro -~ CEP 5%.210-000

C. G C.(MF)08.160.467/0001-00

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO TRAIRI - RN

ANEXO Vi

ESPECIFICAGAQ DOS SALARIOS DO GRUPO QUE COMPOEM O MAGISTERIO

SRUPO DO MAGISTERIO

CARGA HORARIA

. 40 (quarenta) horas semanais

: Escolaridade a nivei de 1° grau completo com qualificag@o Profissional

INTEGRANTES . Professor Leigo
i PROFESSOR LEIGO
NIVEIS
"ESCOLARIDADE PADRAO ] T 1 v v
Fey “A-40" 120,00 126.00 132,30 138,92 145 86
2 Grau “A-40" 123,00 129,15 135,61 142,39 149 51
Superior “A-40" 126.08 132,38 139,00 145,95 153,24

GRUPO DO MAGISTERIO

CARGA HORARIA

: 40 (quarenta) horas semanais

. Escolaridade a nivel de 2° grau especifico com qualif. Profissionai

INTEGRANTES . Professor Polivatente
PROFESSOR LEIGO
NIVE(S
ESCOLARIDADE PADRAG [ 0 i v v

| Magisterio “A-40" 120,00 126,00 132,30 138,92 145,86
: Licenciatura Curta "B-40" 132,00 .} 138.60 145 53 152,81 160,45
:Licenciatura Plena "C-40" 145 20 15246 | 160,08 168,09 176,49
| Especializacdo "D-40" 159,72 167,71 176,09 184,90 194,14
¢ Mestrado ‘F-40" 175,69 184 48 193,70 203,39 213,55
*Doutorado "G-40" 18326 | 202,92 213,07 223,72 234,91




Rua Theodorico Bezerra, 80, Centro - CEP 59.210-000

C. G CO(MF) 08.160.467/0001-00

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO TRAIRI - RN

ANEXO Vil

GRUPO BASICO
LARGA HORARIA

INTEGRANTES

. Escolaridade Informal

. 20 (vinte) horas semanais
. Auxiliar de Servigos Gerais - A.S.G.
: Gan

. Vigilante

. Lavadeira de Roupa

: Cozinheira

. Coveiro

. Eletricista Predial

: Carpinteiro

: Pedreiro

ASG.—~GARI-VIGILANTE-LAV. DE ROUPA-COZINHEIRA-COVEIRQ-E. PREDIAL-CARPINTEIRO

NIVEIS
- ESCOLARIDADE PADRAO | i 1] v v
: Afabetizado “A-20" 50,00 63.00 66,15 69,46 72,93
- 12 Grau Menor *A-20" 61,50 64 58 67,80 71,19 74,75
- 22 Grau Maior “A-20" 63,04 66,19 69,50 72,97 76,62
122 Grau “A-20" 64,61 67,84 71,24 74 80 78,54
! PEDREIRO

NIVEIS

ESCOLARIDADE PADRAO I T 1] v v

- Alfabetizado “F-20" 90,00 94 50 99,23 104,19 109,40
112 Grau Menor “F-20" 92,25 96,86 101,71 106,79 112,13
' 2° Grau Maior "G-20" 94 56 99,28 104,25 109,46 114,83
: 2° Grau ~ "G-20" i 9692 101.77 106,85 112,20 117,81

GRUPQC OPERACIONAL

CARGA HORARIA
INTEGRANTES

. 20 (vinte) horas semanais
. Esterelizador

- Mensageiro

. Motorista

. Tratorista

. Auxiliar de Manutencio

: Escolaridade a nivel de 1° grau menor com qualificacéo Profissional

ESTERELIZADOR - MENSAGEIRO

___NIVEIS
ESCOLARIDADE PADRAO I n m v v
1% Grau Menor “A-20" 60.00 6300 | 66,15 69,46 72,93
; 2° Grau Maior “A-20" 61,50 64,58 67,80 71,19 74,75
2° Grau “A-20" 63,04 66,19 69,50 72,97 76,62
Superior “B-20" 64,61 67.84 71,24 74,80 78,54
MOTORISTA - TRATORISTA - AUXILIAR DE MANUTENGAO
NIVEIS
ESCOLARIDADE PADRAO ] T 1 v Y]
1° Grau Menor "A-20" 63,00 66,15 69,46 72,93 76,58
2° Grau Maior “A-20" 64,58 67.80 71,19 74,75 78,49
2° Grau “B-20" 66,19 69,50 7297 76,62 80,45
Superior “B-20" 67,84 71,24 74 80 78,54 82,46




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ BENTO DO TRAIR! - RN

Rua Theodorica Bezerra, 80, Centro - CEP 59.210-000
C.G. C. (MF) 08.160 46 7/000 [ -00

SRUPO OPER. ADMINIST. Escolaridade a nivel de 1°

CARGA HORARIA

grau compieto
: 20 (vinte) horas semanais

: PAD-

: Recepcionista de Consultério

: Telefonista

. Auxiliar Administrativo

PAD-I ~ RECEPCIONISTA DE CONSULTORIO

T _ NIVEIS
ESCOLARIDADE PADRAO |~ 7 Il i v v
1% Grau “A-20" 60,00 63,00 66,15 69,46 72,93
2° Grau ‘A-20" 61,50 64,58 67,80 71,19 74,75
_Superior “A-20 63,04 66,19 69,50 72,97 76,62
TELEFONISTA ~ AUXILIAR ADMINISTRATIVO
; NIVEIS
___ESCOLARIDADE PADRAO ] Il i v v
_1° Grau ‘A2 | 63,00 66,15 69,46 72,93 78,58
:2° Grau “A-20" 64,58 67,80 71,18 74,75 78,49
' Superior "B-20" 66,19 69,50 72,97 76,62 80,45 |




ESTADO DO R10O GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO TRAIRI -~ RN

Rua Theodorico Bezerra, 90, Centro — CEP 59.210-000
C. G C(MF)YOR. 6O 46T/000 100

SRUPO TEC.IDE!E NIVEL MEDIO. :  Formacéo ou qualificagdo a nivef de 2° grau efou superior
ZARGA HORARIA . 20 (vinte} horas semanais
NTEGRANTES Agente Administrativo
Auxiliar de Enfermagem
AGENTE ADMINISTRATIVO
NIVEIS
ESCOLARIDADE PADRAO | i il n v Vv
+ 2° Grau “F-20" 80,00 94 50 99,23 104,19 109,40
' Superior “F-20" 92,25 96,86 101,71 106,79 112,13
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
1 NIVE)S
¢ ESCOLARIDADE PADRAO | il | 1] iv Vv
1 2° Grau “B-20" 66,00 69,30 72,77 76,40 80,22
: Superiar “B-20" 67,65 71,03 74 58 78,31 8223
GRUPQ TEC.'DE NIVEL SUPERIOR Qualificacdo de Nivel Superior
CARGA HORARIA 20 {vinte) horas semanais
NIVEIS
. FORMACAO PADRAO I il 1 v v
i Médico Z-207 900.00 945,00 992,25 1.041,86 1.093,96
Dentisia ‘U-20 300,00 315,00 330,75 347,29 364,65
Enfermeiro “y-20" 350,00 367,50 385,88 405,17 425,43 |
Famm./Bioguimico "U-20" 350,00 367.50 385,88 405,17 425,43
Nutricionista “U-20" 350,00 367,50 385,88 40517 425 43
Psicélogo ‘U-20” 350,00 367,50 385,88 40517 425 43
Assistente Social "U-207 350,00 367,50 385,88 40517 425 43




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO TRAIRI - RN

Rua Theodorico Bezerra, 90, Centro — CEP 59.210-000
C. G C(MFYOR. 6O A6T/H00 [ 1K)

ANEXO VI

- Escelaridade Informal
. 30 {trinta) horas semanais

SRUPO BASICO
CARGA HORARIA

INTEGRANTES

. Auxiliar de Servigos Gerais - A.S.G.

» Gari

: Vigilante

: Lavadeira de Roupa
: Cozinheira

. Coveiro

. Eletricista Predial

: Carpinteiro

. Pedreiro

ASG —GARI-VIGILANTE-LAV. DE ROUPA-COZINHEIRA-COVEIRO-E. PREDIAL-CARPINTEIRO

: NIVEIS
. ESCOLARIDADE PADRAO I H mn v v
i Alfabetizado “A-30" 90,00 94,50 998,23 104,19 109,40
1% Grau Menor “A-307 92,25 96,86 101,71 106,79 112,13
- 2° Grau Maior "A-30° 04 58 99,28 104,25 109,46 114,93
'2° Grau A0 96,92 101,77 | 106,85 112,20 117,81
- PEDREIRO
: NIVEIS
" ESCOLARIDADE PADRAO | 1 i I\ \
. Alfabetizado “F-30" 135,00 141,75 148,84 156,28 164,09
{10 Grau Menor “3-30" 138,38 145,29 152 56 160,19 168,20
; 2° Grau Maior “G-30" 141,38 148 83 156,37 164,19 172,40
2% Grau "H-30" 145,38 152,865 | 160,28 168,30 176,71
GRUPO OPERACIONAL  : Escolaridade a nivel de 1° grau menor com qualificagéo Profissional
CARGA HORARIA © 30 (trinta) horas semanais
: INTEGRANTES . Esterelizador
7 - Mensageiro
. Motorista
: Tratorista
. Awxiliar de Manutencéo
ESTERELIZADOR - MENSAGEIRO
o j NIVEIS
ESCOLARIDADE PADRAO 1 i 1] Y \'}
1° Grau Menor “A-30" 90,00 94,50 99,23 104,19 109,40
2° Grau Maior “A-30" 92,25 96,86 101,71 106,79 112,13
2° Grau “A-307 04,56 99,28 104,25 109,46 114,93
Superior “A-307 L9892 | 10177 | 106,85 112,20 117,81
MOTORISTA — TRATORISTA - AUXILIAR DE MANUTENGAO
NIVEIS
ESCOLARIDADE PADRAO 1 i} il v '}
1° Grau Menor "A-30" 94,50 99,23 104,19 109,40 114,87
2° Grau Maior "A-30" 96,86 101.71 106,79 112,13 117,74
2° Grau "B-30" 89,28 104,25 109,46 114,93 120,68
Superior “B-30" 101,77 108,85 112,20 117,81 123,70




ESTADO DO R1IO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ BENTO DO TRAIRI - RN

Rua Theodorico Bezerra, 90, Centro - CEP 59.210-000
C. G C(MEF)Y DR.160 467/000 100

2RUPO OPER. ADMINIST.  Escolarida formal com 1° grau completo
CARGA HORARIA : 30 (trinta) horas semanais
INTEGRANTES - PAD-I

. Recepcionista de Consultério

. Telefonista

. Auxitiar Administrativo

PAD-l - RECEPCIONISTA DE CONSULTORIO

NIVEIS
. ESCOLARIDADE PADRAO ] il 0T v vV
1% Grau “A-30 80,00 94,50 99,23 104,19 109,40
2° Grau “A-30" 92,25 96,86 101,71 106,79 112,13
~Superior ‘A-30 94 56 99,28 104,25 109,46 114,93
TELEFONISTA — AUXILIAR ADMINISTRATIVO
NIVEIS
ESCOLARIDADE PADRAO I Il i vV v
1° Grau “A-307 94 50 99,23 104,19 109,40 114,87
. 2° Grau “A-307 96,88 101,71 108,79 112,13 117,74
1 Superior “B-30 99,28 104,25 109,46 114,93 120,68




Rua Theodorico Bezerra, 90, Centro — CEP 58.210-000
C.G C (MFyO8 160 467/000 1 -00

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO TRAIRI - RN

FRUFD TEC. DE/E NIVEL MEDIO. :

CARGA HORARIA

ITEGRANTES

. 30 {trinta) horas semanais
. Agente Administrativo
Auxiliar de Enfermagem

Formacio ou qualificacéo a nivel de 2° grau efou superior

AGENTE ADMINISTRATIVO

NIVEIS
ESCOLARIDADE PADRAO I i I v v
T3 Gray “F-30" 135,00 141,75 148 84 156,28 164,09
i Bupenor "G-30" 138,38 14529 | 15256 160,19 168,20
: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
NIVEIS
ESCOLARIDADE PADRAG I li 1T v v
[ 2 Grau “A-30” 99,00 103,95 109,15 114,60 120,34
“Superior "A-30" 101,48 106,55 111,88 117,47 123,34
GRUPO TEC. DE NiVEL SUPERIOR - Qualificagdo de Nivel Superior
CARGA HORARIA 30 (trinta) horas semanais
NIVEIS
FORMACAO PADRAO [ 1l 1 v v
“Médico “Z-30" 1.350,00 | 141750 | 1.488,38 | 1.562,79 | 1.64093
- Dentista “U-30" 450,00 472,50 | 496,13 520,93 546,98
- Enfermeiro “U-30" 525,00 551,25 | 578,81 607,75 638,14
_Farm./Bioquimico "U-30” 525,00 551 25 578,81 607,75 638,14
“Nutricionista “U-30 525,00 551,25 | 57881 607,75 638,14
 Psicologo "U-30” 525,00 551,25 578,81 807,75 638,14
. Assistente Social “U-30" 525,00 551,25 578,81 607,75 638,14




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO TRAIRI - RN
Rua Theodorico Bezerra, 90, Centro — CEP 59.210-000

C. G C.(MF) 08.160.467/000 1 -00

ANEXO Vi

GRUPQ BASICO
CARGA HORARIA
INTEGRANTES

. Escolaridade Informal

. 40 (quarenta) horas semanais
. Awdgliar de Servigos Gerais - A.S.G.
. Gari

. Vigilante

. Lavadeira de Roupa

: Cozinheira

: Coveiro

. Eletricista Predial

. Carpinteiro

. Pedreiro

ASG.-GARI-VIGILANTE~-LAV. DE ROUPA-COZINHEIRA-COVEIRO-E. PREDIAL-CARPINTEIRO

NIVEIS
. ESCOLARIDADE PADRAOQ i ] H v v
: Alfabetizado “A-40° 120,00 126,00 132,30 138,92 145,86
1 Grau Menor "A-40" 123,00 129,15 135,60 142,39 149,51
. 2° Grau Maior “A-40" 126,07 132,37 138,99 145,94 153,24
(1 2° Gray "A-40° 129,22 135,68 142,47 149,59 157,07
PEDREIRO
NIVEIS
. ESCOLARIDADE PADRAO I il Hi v v
Alfabetizado “F-40” 180,00 189,00 198,45 208,37 218,79
1° Grau Menor “F-40" 184,50 193,73 203,41 213,58 224 26
. 2° Grau Maior "G-40" 189,11 198,57 208,50 218,82 229 87
- 2° Grau “(-40" . 193,84 203,53 213,71 224,39 235,61
GRUPO OPERACIONAL  : Escolaridade a nivel de 1° grau menor com qualificacdo Profissional
CARGA HORARIA : 40 {guarenta) horas semanais
INTEGRANTES . Esterelizador
. Mensageiro
. Motorista
. Tratorista

o Auxiliar de Manutencio

ESTERELIZADOR - MENSAGEIRC

NIVEIS
ESCOLARIDADE PADRAO I T il v v
19 Grau Menor “A-40" 120,00 126.00 132,30 138,92 145,86
2° Grau Maior "A-40" 123,00 129,15 135,60 142,39 149,51
2° Grau “A-40" 126,07 132,37 138.99 145,94 153,24
Superior .. ‘B40" T 12922 113568 | 14247 149,59 157,07
MOTORISTA —~ TRATORISTA - AUXILIAR DE MANUTENGAO
NIVEIS
ESCOLARIDADE PADRAO i il ] v Y]
1° Grau Menor “A-40" 126,00 132,30 138,92 145,86 153,15
2° Grau Maior "A-40” 129,15 135,61 142,39 149 51 156,98
2° Grau "B-4Q" 132,38 139,00 145 95 153,24 160,91
Superior “B-40" 135 69 14247 | 14960 157,08 164,93




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO TRAIRI - RN

Rua Theodorice Bezerra, 90, Centro — CEP 59.210-000
C. G, CA(MPFY 0B 160 467/0001-00

GRUPO OPER. ADMINIST. : Escolaridade a nivel de 1° grau completo

CARGA HORARIA © 40 (quarenta) horas semanais
INTEGRANTES : PAD-I
. Recepcionista de Consultdrio
- Telefonista

- Auxdliar Administrativo

PAD-1 — RECEPCIONISTA DE CONSULTORIO

NIVEIS
ESCOLARIDADE PADRAO 1 ] ‘ ] v V
1 Gray “‘A-40° 120,60 126,00 132,30 138,92 145,86
27 Grau “A-40" 123,00 128,15 135,60 142,39 149,51
: Superior "A-40" 1 126,07 132,37 138,99 145,94 163,24
' TELEFONISTA — AUXILIAR ADMINISTRATIVO
NIVEIS
ESCOLARIDADE PADRAO } i il v v
‘1° Grau “A-30" 126,00 132,30 138,92 145,86 153,15
:2° Grau “A-30° 129,15 135,61 142,39 149,51 156,98
| Superior "B-30" 132,38 139,00 145,95 153,24 160,91
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Rua Theodorico Bezerra, 90, Centro — CEP 59.210-000
C. G C. (MF)08.160.467/0001-00

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO TRAIRI - RN

GRUPC TEC. DE/E NIVEL MEDIO.

CARGA HORARIA

INTEGRANTES

Formmacéo ou qualificacio a nivel de 2° grau efou superior
40 {quarenta) horas semanais
Agente Administrativo
Auxifiar de Enfermagem

AGENTE ADMINISTRATIVO

NIVEIS
ESCOLARIDADE PADRACQ i it 1 v v
2 Grau “F-40" 180,00 189,00 198,45 208,37 218,79
" Buperior “F-40” 184,50 193,73 203,41 213,58 224,26
: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
NIVE!S
" ESCOLARIDADE PADRAO i il i v v
“2° Grau “B-40" 132,00 138,60 145 53 152,81 160,45
‘ Superior “B-40" 135,30 142,07 149,17 156,63 164,46
GRUPO TEC. DE NIVEL SUPERIOR :  Qualificago de Nivel Superior
CARGA HORARIA 40 {quarenta) horas semanais
{ ] NIVEIS
. FORMAGAO PADRAO i 1 : i v v
Médico “Z-40" 1.800,00 | 1.890.00 | 1.984,50 | 2.08373 | 2.187.91
Dentista “U-40" 600,00 630,00 661,50 694 58 729,30
Enfermeiro ‘U-40" 1 700,00 73500 | 771,75 810,34 850,85
Famm./Bioquimico U-40" 700,00 735,00 771,75 810,34 850,85
Nutricionista “U-40" 760,00 735,00 771,75 810,34 850,85
Psicologo “U-40" 700,00 735,00 771,75 810,34 850,85
Assistente Social “J-40" 700,00 735,00 771,75 810,34 850,85




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO TRAIRI - RN

Rua Theodorico Bezerra. 80. Centro ~ CEP 58.210-000
C G CO(MFY 08 100 407/4000 1-00

T ANEXO VIli
T QUADRO DEMONSTRATIVO DAS FUNGOES COMISSIONADAS E GRATIFICADAS
SIGLA DENOMINACAO [ VENCTRS$ | REP/GRAT R$ | QUANT.
CARGOS EM COMISSAQ DO EXECUTIVQO
. CTE-1 - Secretario Municipal 200,00 200,00 05
““eogE2 - Secrefario Chefe do Gabinete Civil 200,00 200,00 01
S OCE3 Tesoureiro 200.00 200,00 01
S CCE-4 - Assessor Social 200,00 200,00 01
COE-5 - Assessor Especial 200,00 200,00 01
' FUNCAQ GRATIFICADA DO EXECUTIVO
‘FGE-1 - Coordenador Geral 135.00 135,00 06
: FGE-2Z - Subcoordenadar 100,00 100,00 06
'FGE-3 |- Diretor da Unidade Mista 120,00 120,00 01
FGE-4 {- Diretor do Departamento de Ensino Rural _ | 100.00 100,60 01
FGE-5 - Diretor de Estabelecimento de Ensino; i
_ Matricula “A” — Até 200 Alunos ; 100,00 90,00 -
- Matricuia "B" — De 201 a 450 alunos _ | 120,00 117,00 -
; - Matricula "C" — Acima de 401 aiunos _ | 150,00 140,00 -
‘FGE-6 |- Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensing: |
: - Matricula "B’ I 120,00 66,00 -
; - Matricula “C” i 107.10 100,00 -
: |
; FUNCAO DESIGNADO DO EXECUTIVO |
| FDE-1 |- Diretor de Departamento { 100,00 50,00 05 /
i FDE-2 |- Encarregado de Divisdo i 106,00 30,00 15
!
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO TRAIR! - RN

Rua Theodorico Bezerra. 90, Centro — CEP 59.210-000
C. G, C(MF) 08 160, 267/0001-00

{
|

ANEXO IX
DEFINICAO DO “PADRAO” POR FAIXA SALARIAL

28 {vinte) Horas Semanais 30 (trinta) Horas Semanais 40 {quarenta) Horas Semanais

DE PARA | PADRAO DE PARA | PADRAO DE PARA | PADRAG
84 00 6549 “A-20 90,00 97,50 “A-30" 120,00 130,99 °“A-40"
88 50 70,98 "B-20" 97.51 105,01 “B-30" 131,00 141,99 “B-40"
7100 76,49 'C-20 105,02 112,52| “C-30° 142,00 152,99 “C-40"
76.50 : 81,98 "D-20” 112,53 120,03| “D-30° 153,00 163,98| “D-40"
8200° 8749 “E-20° 120,04 127,54 “E-30" 164,00 174,99| “E-40”
27 50 . 92,99 “F-20" 127,55 135,05 ‘F-30" 175,00 18599 "F-40°
93 00 ; 98,49 “G-20" 135,06 14256| “G-30" 186,00 196,99| “G-40"
98.50; 103,98| "H-20” 142,57 150,07] "H-30" 197,00 207,99] “H-40°
10400, 109,49| 1207 150,08 157,58 “I-307 208,00 21899 “-40°
109.50 114,99 <J-20" 157,59 165091 “J-30° 219,00 229,99] “J-40"
115,00 120,491 -L-20" 16510 172,60 "L-30" 230,00 240,99 “L-40"
120,50 12599 "M-20" | 17261] 180,11 "M-30° 241,00 251,99] “M-40”
126,00 131,49] °N-20 180,12 187,62 “N-30" 252,00 262,99 "N-40°
131,50 136,99 "0-20 187,63 19513] “0-30" 263,00 273,99| “0-40°
137,00 142,49| “P-20" 195,14 20264 “P-3g° 274,00 28499 | “P-40"
142 50 147,991 *Q-20" 202,65 210,15] *Q-30° 285,00 29599| “Q-40”
148,00 153,49 "R-20° 210,16 217,661 *R-30” 296,00 306,99 ‘R-40"
153,50 158,99 °S-20” 217,87 225171 “S-30° 307,00 317,991 *S-40"
159,00 259491 “7-20" 22518 37518] “T-30" 318,00 518,99 “T-40"
259,50 359,99 “U-20 375,19 52519 “"U-30 519,00 719,99 “U-40”
360,00 460,49| "v-20” 525 20 675,20 “v.30” 720,00 820,99 *\v-40°
460,50 560,99| “X-20" 675,21 82521 “X.30° 921,00; 1.121,99| “X-40"
Acima de 560,99 "Z-20" Acima de 825,21 “Z-30" Acima de 1.121,98 “Z-40"




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO TRAIRI - RN

Rua Theodorico Bezerra, 90, Centro — CEP 59 210-000
C. G C. (MF) 08160 467/0001-00

ANEXO |

CARGOS QUE COMPOEM A MATRIZ DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

- Auxiliar de Servigos Gerais - A S.G.
- Gari

: - Vigilante

:..:giﬁﬂijﬂij BASICO - Lavadei;a de Roupa

. {{Escolaridade Informal ) ggig}?g ra

- Pedreiro

- Eletricista Predia!

- Carpinteiro

- Motorista

' GRUPO OPERACIONAL . ;;?;?Qﬁidm
; {17 grau menor = 4° série) - Auxiliar de Manutenggo
- Mensageiro

- Telefonista
! GRUPQ OPERACIONAL ADMINISTRATIVO - Recepcionista de Consuliério
:{1° grau completo) - PAD-

- Auxiliar Administrativo

. GRUPO TECNICO DE/E NIVEL MEDIQ _ Agente Administrativo
:(2° grau completo) - Auxiliar de Enfermagem
‘ . Medico
- Dentista
GRUPQ TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - ﬁ“ﬁ”ﬁ’omsta
(3° grau completo) - sico 6go
- Enfermeiro

- Assistente Social
- Farmaceéutico/Biogquimico

GRUPO DO PESSOAL DO MAGISTERIO - Professor Leigo
(1° Grau Completo e 2° Grau Especifico) - Professor Polivalente
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o __ANEXOI
CARGOS QUE COMPOEM 0S GRUPOS DE NOMEAGGES
PESSOAL PERMANENTE QUANTITATIVO
LGBRLPT BASICO
3 - Auxiliar de Servicos Gerais - A.S.G. 21
: - Gari 04
- Vigilanie 04
- Lavadeira de Roupas 02
- Cozinheira 01
- Coveiro 01
- Pedreiro o1
- Eletricista Predial 01
- Carpinteiro 01
' GRUPO OPERACIONAL
g - Motorista 06
- Tratorista 02
- Esterelizador 01
- Auxiliar de Manutencio 02
- Mensageiro 03
[ GRUPO OPERACIONAL ADMINISTRATIVO
; - Telefonista 01
- Recepcionista de Consuliério 06
- PAD-I 07
‘ - Auxitiar Administrativo 08
"GRUPO TECNICO DE NIVEL MEDIO
: - Agente Adminisirativo 08
r : - Ayxiliar de Enfermagem 03
L 'GRUPO TECNICO DE NIVEL SUPERIOR -
-l - Médico 03
” ; - Dentista 01
P - Nutricionista 01
T P - Psicologo o
" ' i - Enfermeiro 01
‘” 3 - Assistente Social 01
r l ' - Farmacéutico/Bioguimico 01
” GRUPO DO PESSOAL DO MAGISTERIO
- Professor leigo
‘ - Professor Polivalente 09
® TOTAL i N — —‘7 O
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ANEXQO H#l

CARGOS QUE COMPOEM AS FUNCOES TRANSPOSTAS

-Merendeira. A.S.G., Servente, Zeladora = Auxiliar de
Servigos Gerais - A.S.G.

-Vigilante = Vigilante

-Carpinteiro = Carpinteiro

-Coveiro = Coveiro

| GRUPO BASICO
“fEscoiandade Informal)

fr—

| GRUPO OPERACIONAL Motorista = Motorista
"£1° grau menor = 4° série) -Pintor, Auxiliar de Construggo = Auxiliar de Manutengao

-Telefonista = Telefonista

‘ -Atendente de Farmacia, Auxiliar Administrativo =
Recepcionista de Consultorio

: ?1?528 g}l;%l?;?;lONAL ADMINISTRATIVO | _pyjretor Projeto Casulo, Professora = PAD-

o -Auxiliar Administrativo, Aux. Tributagdo, Chefe Cont.

‘ abastecimento, Encarregado de Divulgacio = Auxiliar

Administrativo

4
i

i

: ] ) - Aux. Administrativo, Aux. Tributagdo, Datilografo, Sec.
' GRUPQ TECNICO DE/E NIVEL MEDIO Junta Servico Militar = Agente Administrativo

% {2° grau completo) - Professora, Bibliotecaria, Chefe Departamento,
5 Supervisor = Professor Polivalente




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
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C. G C.(MF) 08.160.467/000 1 -00

___ANEXO IV
CARGOS QUE COMPOEM OS GRUPOS DE ENQUADRAMENTO
PESSOAL PERMANENTE QUANTITATIVO
EGRU?O BASICO
' - Auxiltar de Servigos Gerais - A.S.G. 47
- Vigilante 02
01
- Carpinteiro . o 01
EGRUPO OPERACIONAL
; - Motorista 01
- Auxitiar de Manutencao 03
' GRUPO OPERACIONAL ADMINISTRATIVO
. - Telefonista 05
- Recepcionista de Consuitério 02
a7
- Auxiliar Administrativo 04
© TECNICO DE NIVEL MEDIO
- Agente Administrativo 13
GRUPO DO PESSOAL DO MAGISTERIO
‘ - Professor leigo
- Professor Polivalente 24
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T ANEXC V ]
ESPECIFICAGAO DOS CARGOS QUE COMPOEM O GRUPQO DO MAGISTERIO_
- PADRAO NIVEIS HABILITAGAO AREA DE ATUAGAO
I 2° grau completo do curso Magistério, | 1% & 4* series do Ensino Fundamental e
obtido em 3 séries Educagfo Especial.
A 29 grau completo do curso Magistério,
I obtido em 3 séries, acrescidas de 41a 3 42 séries do Ensino Fundamental e
curso de aperfeicoamento de 180 Educacio Especial.
horas.

2° grau completo do curso Magisterio,
I oblido em 3 séries, acrescidas de
estudos Adicionais.

18 3 4° séries do Ensino Fundamental e
Educagio Especial.

B
: 2° grau completo do curse Magistério.
i obtido em 2 séries, acrescidas de 13 3 42 séries do Ensino Fundamental e
; Estudo Adicionais e curso de Educacio Especial.

j aperfeicoamento de 240 horas.
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ANEXOQ Vi

ESPECIFICAGAD DOS SALARIOS DO GRUPO QUE COMPOEM O MAGISTERIO

GRUPO DO MAGISTERIQ : Escolaridade a nivel de 1° grau completo com qualificacio Profissional

CARGA HORARIA : 20 (vinte) horas semanais
INTEGRANTES . Professor Leigo
PROFESSOR LEIGO
NiVEIS
- - ESCOLARIDADE PADRAO I ] i v Y

LT Sray “A-20" 60,00 63,00 86,15 69,46 72,93
27 Grau “A-207 61,50 64,58 67,80 71,19 74,75
TSuperior “A-20° 63,04 66,19 69,50 72,97 76,62

GRUPQ DO MAGISTERIQ : Escolaridade a nivel de 2° gray especifico com qualif. Profissional

CARGA HORARIA : 20 (vinte) horas semanais
INTEGRANTES . Professor Polivalente
PROFESSOR LEIGO
NIVEIS
ESCOLARIDADE PADRAO ! f i v Vv

: Magistério "A-20" 60,00 63,00 66,15 69,46 72,93
: Licenciatura Curia "B-20" 66,00 69,30 72,77 76,40 80,22
‘ Licenciatura Plena “C-20" 7260 76,23 80,04 84,04 88,25
| Especializagio "D-20° 79,86 83,85 88,05 92 45 87,07
Mestrado "F-20” 87,85 9224 96,85 101,69 106,78
Doutorado ‘G-20" 96,63 101,46 108,54 111,86 117,46

L
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ BENTO DO TRAIRI - RN

ANEXO Vi

ESPECIFICACAO DOS SALARIOS DO GRUPO QUE COMPOEM O MAGISTERIO

CARGA HORARIA
- INTEGRANTES

. 30 (trinta) horas semanais
: Professor Leigo

| BRUPO DO MAGISTERIO : Escolaridade a nivel de 1° grau completo com qualificagio Profissional

PROFESSOR LEIGO

g NIVEIS
" ESCOLARIDADE PADRAO I il M v Y]
1° Grau “A-30" 90,00 94,50 99,23 104,19 109,40
'Z° Grau “A-30" 92,25 96,86 101,71 106,79 112,13
“A-30" 94 56 99,28 104,25 109,46 114,93

‘Superiol

GRUPQ DO MAGISTERIO :

CARGA HORARIA

: 30 (vinte) horas semanais

Escolaridade a nivel de 2° grau especifico com gqualif, Profissional

INTEGRANTES . Professor Polivalente
PROFESSOR LEIGO
NIVEIS
ESCOLARIDADE PADRAO | ] 1] v Vi

 Magistério “A-30” 80,00 94,50 99,23 104,19 109,40
i Licenciatura Curla “B-30" 99,00 103,95 109,15 114 60 120,34
: Licenciatura Plena “C-30” 108,90 114,35 120,06 126,07 132,37
¢ Especializacdo “D-30" 119,79 125,78 132,07 138,67 145,61
Mestrado “F-30" 13177 138,36 145,28 152,54 160,17
Doutorado "H-30" 144 95 152,19 159,80 167,79 176,18
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