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Cria o Congelho Municipal de
. . - r
Aasiatencia Soecial e da outras !

providencias.

o .2 - ~ T 4
O Prefaito Municipal de Sao Bentbo de Trairi-Rn, '

Botado do Ric Grunde do Norte, no uso de suas atribuigoés lrgalis,

Fago saber gue a Camara Municipal aprovou e eu !
»
gancione a segulnte Lei:
capfruLo 1
Dnoea OBJETIVOS

. - ~ P . .
Apt. 12 ~ Fica eriado o Consellio Tlunicipal de !

. . A . ~ oo . ’
Asziatencia Social ~ CMAS, drgao delibarativo, de carater parnanern
te & Smbitc municipal.

. -~ - .
Art. 2% ~ Respeitadas as competoncias exclusivas !
do lesgislabive luniecipal, compete ao Conselho ianicipal de Assig-/
teéncia Jocial:
I - Definir as prioridades.da politica de Assistén-
cia Socialy
7T ~ esbtabelecer as diretrizes a gserem obgervadas !

N ~— - . . - L~ i
na elaboragao do Plano IMunicipal de Assistcnciaj

A

- P £ et s o . . .
111 - Aprovar a Follsica Iunlcipal de Assistencia 5o
cigls
. . ) - ~ . o’ R
IV = Abuar na fermulagao de esirategias e controle !

~ b P . . - . .
da execugace da pulltica de assiglbencia gooiall




¥V .. Prepor critérics para a progranacac @ DAra as exe
~ _ . L - . - - . .
cugoes [finenceiras - orgamentarias do Fonde Tunicipel de Aseiaténcia !
Social, ¢ fisecalimac a movimentagaoe ¢ a aplicaglo dos Tecursos.
- : L . ~
VT -~ Aconpanhar criterion pora a prosvamacso ¢ para as
~ . . L - . . -
execugoon finsnceiras o orgumentariac do Fundo Funicipal de Assistén-/
cia Social, ¢ fiscoligar a movimentagfo a aplicagdo A0S FeCUIECH.
Vil - Acomromhar, cveligr e fiscaliaar os sexvigos de As
. - . . ~ -~ P ’, .
gistencia pregiadc. a populsgaoc  pelos brgaos, entidudes, ptblicas e !
e . . I
privadas a0 MNpnielploe
. # . . .

VIII - Aprovar criterics de gualidade pars o funcionamern-
to dos gervigos de assisilneia social publicos e privados no fmbito mu.
nicipal.

- N L ~
IX - Aprovar criterics para celebragac de contratos ou !
. . oo e .
convenios entre o Betor Publico e as entidades privadas gue prestam ser

vigcos de auoigblneiam social no Amkitom municipal.

. . -~ . L1
¥ ~ Apreciar previamente og contrptos e convenios refe-
ridos no inciso anterior.
%1 - Elaborar e aprovar seu Regimento JInternoc.
XII - Zelar pela efetivagdo do gistema descentraliszado e
. - N u B . .
participativo de acsistencia social.
¥IIT - Convocgr ordinarismente a cada 2 ( dols ) anos, ou
extraordinarismente, por maicria absoluta de seus membros & Conferen-/
cia Municipal de Assistencia Social, que tera a atribuigfo de avaliar °
. ~ . ~ . N . - -
a situagzo de assictencia soewial, e prepor diretrizes para o aperfeigog

mento do siglema.

HIV - Acompanhar ¢ avaliar a cestdo dos recursos bem co-/

mo og genhos sociais e o desempenho dos programas e projetos aprovados.

¥V - Aprovar critérios de concessdo e valor dos benefi-/
cios cventuals.
cArfTULO IT
DA RZTRUIURA B DO TUNCIOITAMENTO
SEGAO I \
DA COIPCOBIGAC

Art. 38 - O Concelho Municipal de Agsistencia Social -

r

ClAS, Lerna a sefuinte COMposigao.




-

I~ %2 Governe iunieipal:
; . . " . - .
a) “epresentante da Sseretsria de AssistBneiaz Soeial:
Clarice Couba Dantn-.
W) Popresentante da Sacrcetaria Munieiocal de Ddvcaglos
- : r b ﬂ R ro
Haria Jous de Noroio Camilo.
- < . . . s
e) Dopresentante da Secretaria Municipal de Saunde: Ma

ria Apareccida de (Oliveira.

|
|
. II - Doa Usuérios: ‘ |
|
a) “‘epresentante de Associagfio Comunitdria: Francis- I
ca Itcia de loreis- f
|
b) Representante do Sindicato dos Trabalhadores: Pau | i
lo Jeosé de Oliveira. |
c) Representasnte de Associag8o de idosos: Severina He : i
lena da Rocha. : |
& 19 - Cada titular do CMAS terd um suplente, oriundo |
da mesmg catlegoria representativa.
§ 2¢ -~ Somente serd admitida a participagio no CMAS
de entidade juridicomente constituldas e em regular Tuncionemente.
$ 3% - 4 soma dos representantes quo tratam os inci-/
sog I e II do prescate artigo nao sera inferior & metade do total de !
membrogs do CLAS. .
g 4¢ - Os membrogs efelivos e suplenles do CMAS serfio !
nomeados pelo Prefeito Municipal, mediante indicago@és:

&

- - ul 1
I - Da autoridade estadual ou Yederal correspondente *

quanto &s respectivag representagos;
II - Do Unico representante legal das entidades nos ds ' !
mals casos.
§ 1¢ - Os reprecentantes do Governo Municipal serdo de
livreg egcolha do prefeito. li ;
Art. 52 - A atividade dos membros do CMAS regerse-i pe: Lf :

las disposigo@s sesuintes:

I -~ 0 exercicios da
do Serviigo Publico relevante, e nao
IT - Og conselheizros
{dos pelea respectivog suplentos em

reunicés conuvecutivazs ou & reuniota

fungdo’ de Conselheiro é considera-

sers remunerads;

serdo excluldos do CMAS e substitu
caso de faltas injustificadas a 3 !

intercoladas)

III - Og membres do CMAS poderdo ser unbst;tuidos median

. . ~ . : N ’ .
te solicitagao, da ~ntidade ou auboridade regponsavel, apresentada ao v




’
ITrefelto Tunicipele

. - . 4 . .o LA
. TV o~ Ouds momuvro o JEAL Sersp f2irlto ooum unlee vo-

Wt

V ~ an decigo®g do CMAS germo coasubsbonciadas  en

resolugo€s.

SEGAC  II
DO FUNLCICHAMENTO

Arte 6% — O CHMAS Hers cou funciocnsmenlo regido poxr !

regimente indarno pir‘pric ¢ obedecendo as seguintes neimas:
~ - ~ L
T - Plenario como Crgio ds deliboragdo maximaj

~ r . - . N - :
TI -~ As gesso8s plenarias serac realizadasg ordinaria
nente nuundo convocadas pelo Presidente ou por reguerimento da maiorig !

A
4

e&dos geus membros.

Art. 7% - A Becrevaria Municipal de Assisténcia Soci
al cu eguivalente, prestaré o gpoio administrativo necessario ao funcio-
namento dc CMAS.

4rt. 82 - Para melhor desempenho des suas fungoes o '
CIIAS poderé recorrer @ pescoas e entidade, uedianbe os seguintes crité-F
rioss

T - Congideram-se colagboradoras do CMAS, as insti-/
tuigoés forzadoras de recursos humanos para a assistineia social e as en
tidades representalbivas dae profiésionais‘e usudrios dos servigos de agsig
téncin social sem embargo de sua condigogs de membroj

II - poderdo ser convidadas pessoas ou institulgoes !

a., L4 N - - N ~ . na e 7o
MYce notdris especiagializagio para assessorar o CHAS em assuntos egpeclfi-

R, ~ r .
Art. 02 - Fodas ag sopsoes do CNAS sergo Publicas e !

procedidas de ampla divulgngao.
. ’ P ~ .
Taragrafo Unico — Ag resclugoes de CMAL, bem como og !
" [ . ) . . ~ ~ .

erias tratados em plsnario de diretoria e comissecs, serao objeto de am-/

- L . ~
pla e gisbematico divulgogac.

Arte 10¢ - 0 CHAS elaborard seu Regimento Interno no *

. . r ~ .
prazo de 60 (Sessenta) dias apls a promulgagdo da lei:

APt 119 ~ A Secretaria Funicipal a cuja competencia eg
¥ a2 G

. . - L . -~ - |
tejam ag atribuigeen objete da pregenie Lel passarn a chamar-se Secretas/

i

g My ac — . :
Tla "unilcipal de Asuistencia Sociale

arte 122 - TFica o Toder Emecutivo Mumicipal, autorisa-

N L .
do a abrir créditec especial no valor de R% 500,00 (quinhentos Reals) para
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